
 
ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการ 

ของเทศบาลตาํบลชุมพล  อําเภอศรีนครินทร์ จังหวัดพทัลุง   
................................................... 

หลกัการและเหตผุล 
   ประมวลจริยธรรมของข้าราชการน้ีจัดทําตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
   ๑.  เป็นเคร่ืองมือกํากับความประพฤติของข้าราชการ  ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 
   ๒.  ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ อย่างสมํ่าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคล  และเป็นเคร่ืองมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่างๆ ของเทศบาลตําบลชุมพล เพ่ือให้การดําเนินงาน
เป็นไปด้วยหลักคุณธรรม  จรยิธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   ๓.  ทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
   ๔.  ให้เกิดพันธะผู้พันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อํานาจในขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กร  ต่อผู้บังคับบัญชาต่อ
ประชาชน  และต่อสังคม  ตามลําดับ 
   ๕.  ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกิดขึ้น  รวมทัง้เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
   ทั้งน้ี  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสําหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎขอ้บังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังน้ี 
  

หมวด ๑ 
บททัว่ไป 

 
   ข้อ ๑  ในประมวลจริยธรรมน้ี 
    “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจรยิธรรมของข้าราชการของเทศบาล
ตําบลชุมพล 
    “ข้าราชการ”  หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
รวมถึงพนักงานจ้าง  และลูกจ้างขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น   
    “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจําเทศบาล
ตําบลชุมพล 
   ข้อ ๒  ให้นายกเทศมนตรีตําบลชุมพล  รกัษาการตามประมวลจริยธรรมน้ี 



หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปน็คา่นิยมหลักสําหรบัขา้ราชการ ของเทศบาลตําบลชุมพล 

 
  ข้อ ๓  ข้าราชการของเทศบาลตําบลชุมพลทุกคน  มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย             เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและให้บริการ
แก่ประชาชนตามหลัก                                  ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก  ๑๐  
ประการ  ดังน้ี 
    (๑)  การยึดมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    (๒)  การยึดมัน่ในคุณธรรมและจริยธรรม 
    (๓)  การมีจิตสาํนึกที่ดี  ซื่อสตัย์  และรับผิดชอบ 
    (๔)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
    (๕)  การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถกูต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
    (๖)  การให้บรกิารแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
    (๗)  การให้ข้อมูลข่าวสารแกป่ระชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
    (๘)  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบ
ได้ 
    (๙)  การยึดมัน่ในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
    (๑๐)  การสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี 
ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

ส่วนที่  ๒ 
จรรยาวิชาชพีขององคก์ร 

 
   ข้อ  ๔  ข้าราชการของเทศบาลตําบลชุมพล ต้องจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา  และ
พระมหากษัตริย์ 
   ข้อ  ๕  ข้าราชการของเทศบาลตําบลชุมพล  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
   ข้อ  ๖  ข้าราชการของเทศบาลตําบลชุมพล  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองที่ดี
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
   ข้อ  ๗  ข้าราชการของเทศบาลตําบลชุมพล  ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตําแหน่งหน้าที่ 
  ข้อ  ๘  ข้าราชการของเทศบาลตําบลชุมพล  ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกําลังความสามารถ
ด้วยความเสียสละ ทุม่เทสติปัญญา ความรูค้วามสามารถ ให้บรรลผุลสําเร็จและมีประสทิธิภาพตาม
ภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก้ประเทศชาติและประชาชน 
   ข้อ  ๙  ข้าราชการของเทศบาลตําบลชุมพล  ต้องมุ่งมั่นแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 



   ข้อ  ๑๐  ข้าราชการของเทศบาลตําบลชุมพล  ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ  เรียบร้อย  
มีอัธยาศัย 
   ข้อ  ๑๑  ข้าราชการของเทศบาลตําบลชุมพล  ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่  
การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงาน จะกระทําได้ต่อมเอมีอํานาจหน้าที่และได้รบั
อนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฏหมายกําหนดเท่าน้ัน 
   ข้อ  ๑๒  ข้าราชการของเทศบาลตําบลชุมพล  ต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคี
ระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
   ข้อ  ๑๓  ข้าราชการของเทศบาลตําบลชุมพล  ต้องไม่ใช้สถานะหรือตําแหน่งไปแสวงหา
ประโยชน์ที่มิควรได้สําหรับตนเองหรือผู้อ่ืน  ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  ตลอดจนไม่
รับของขวัญ  ของกํานัล  หรอประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน  หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้อง  เพ่ือประโยชน์ต่างๆ  
อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
   ข้อ  ๑๔  ข้าราชการของเทศบาลตําบลชุมพล  ต้องประพฤติตนให้สามารถทํางานร่วมกับ
ผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีนํ้าใจ  มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จําเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือน
ร่วมงาน  และไม่นําผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
 

หมวด  ๓ 
กลไกและระบบบงัคบัใชป้ระมวลจริยธรรม 

 
ส่วนที่  ๑ 

กลไกการบงัคบัใชป้ระมวลจริยธรรม 
 
   ข้อ  ๑๕  ให้สาํนักปลัดเทศบาล  มีหน้าที่ควบคุมกํากับการให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมน้ีอย่างทั่วถึงและเคร่งครัด  โดยมอํีานาจหน้าที่ดังน้ี 
    (๑)  ดําเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี
และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างสมํ่าเสมอ 
    (๒)  สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสบืสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมน้ี  เพ่ือรายงานผลให้
นายกเทศมนตรี  หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งน้ี  โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจดําเนินการตามท่ี
นายกเทศมนตรี  หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามที่เห็นเองก็ได้ 
      (๓)  ใหค้วามช่วยเหลือและดูแลข้าราชการ  ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี
อย่างตรงไปตรงมา  มิใหถู้กกลั่นแกล้งหรือถกูใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่านายกเทศมนตรี  
หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุม้ครองต่อข้าราชการผู้น้ันตามควรอาจย่ืนเรื่องโดยไม่ต้องผ่าน
นายกเทศมนตร ี หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 
    (๔)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมามิให้
ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อํานาจอย่างไม่เป็นธรรม  การดําเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี  อันมผีลกระทบต่อการแต่งต้ัง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน ต้ังกรรมการ
สอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้น้ัน  จะกระทํามไิด้ เว้นแต่จะได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว   



    (๕)  ทําหน้าทีฝ่่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
    (๖)  ดําเนินการอ่ืนตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมน้ี  หรือตามที่คณะกรรมการ
จริยธรรมหรือปลัดเทศบาลมอบหมาย  ทั้งน้ี  โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดํารงตําแหน่งในสํานัก
ปลัดเทศบาล 
   ข้อ  ๑๖  ให้นายกเทศมนตรี  แต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมขึ้นเพ่ือควบคุม กํากับ ให้มี
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี 
    คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย 
    (๑)  ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ 
    (๒)  กรรมการจากข้าราชการซึ่งดํารงตําแหน่งสานงายผู้บริหาร  เลือกกันเองให้
เหลือ                สองคน 
    (๓)  กรรมการ  ซึ่งเป็นข้าราชการท่ีไม่ได้ดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหารในเทศบาล
ตําบลชุมพล  ที่ได้รับเลือกต้ังจากข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้างของเทศบาลตําบลชุมพล  น้ัน  
จํานวน  สองคน 
    (๔)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ให้กรรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกันเสนอช่ือ
และคัดเลือกใหเ้หลือสองคน 
    ให้หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล  เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมและอาจ
แต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 
    กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 
   ข้อ  ๑๗  คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหน้าที่ ดังน้ี 
    (๑)  ควบคุม  กํากับ  ส่งเสริมและให้คําแนะนําในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมน้ี
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    (๒)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่า  มีการฝา่ฝืนจริยธรรมหรือจรรยา  หรือในกรณีทีม่ีการ
อุทธรณ์  การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมน้ี  จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมคีําวินิจฉัยโดยเร็ว 
    (๓)  ใหค้ณะกรรมการจริยธรรม หรือผูท้ี่คณะกรรมการจรยิธรรมมอบหมายมี
อํานาจหน้าที่  ขอให้กระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุน้ส่วน 
บริษัท ช้ีแจงขอ้เท็จจริง ส่งเอกสารและหลกัฐานที่เก่ียวขอ้ง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาช้ีแจงหรือให้
ถ้อยคําเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
    (๔)  เรียกผู้ถกูล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานมาช้ีแจง หรือให้ถ้อยคําหรือให้
ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
    (๕)  พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับ ประมวลจริยธรรมน้ีใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้า
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คําวินิจฉัยของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดรับเรื่อง  ใหค้ําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
    (๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผน่ดินพิจารณาวินิจฉัย ในกรณีที่เห็นว่าเรื่องน้ันเป็น
เรื่องสําคัญ หรอืมีผลกระทบในวงกว้างหลายองคอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



    (๗)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมามิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อํานาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้น้ัน 
    (๘)  ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมน้ี  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน
มอบหมาย 
    การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นํากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองมาใช้บังคับ 
 

ส่วนที่  ๒ 
ระบบบงัคบัใชป้ระมวลจริยธรรม 

 
   ข้อ  ๑๘  กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม  ใหน้ายกเทศมนตรี  เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 
   ข้อ  ๑๙  การดําเนินการตามข้อ  ๑๘  ใหผู้้รับผิดชอบดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการ
จํานวนไม่น้อยกว่าสามคน  เป็นผู้ดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
   ข้อ  ๒๐  การประพฤติปฏิบัติตามฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรม
ร้ายแรงหรือไม่  ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญ
และระดับตําแหน่ง  ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต 
สภาแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน แลเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 
   ข้อ  ๒๑  หากการดําเนินการสอบสวนตามข้อ  ๑๙ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามข้อ  ๑๘  สั่งยุติเรื่อง  แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่า
เป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รบัผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามข้อ  
๑๘  สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ  ๒๔  แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดําเนินการทางวินัย 
   ข้อ  ๒๒  การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ  ๑๘ ขอ้ ๑๙  
และข้อ ๒๑  ให้นําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย  ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
   ข้อ  ๒๓  การสั่งการของผู้รับผิดชอบดําเนินการตามข้อ  ๒๑  ให้ดําเนินการตามน้ัน เว้นแต่
จะปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทําให้ผลของการสัง่การน้ันเปลี่ยนแปลงไป 
 

หมวด  ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
   ข้อ  ๒๔   การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืน  ประมวลจริยธรรมน้ี  ในกรณีอันมใิช่เป็นความผิดทาง
วินัยหรือความผิดทางอาญา ให้ดําเนินการตามควรแก่กรณเีพ่ือให้มีการแก้ไขหรือดําเนินการที่ถูกต้องหรือ
ตักเตือน หรือนําไปประกอบพิจารณาการแต่งต้ัง  การเข้าสู่ตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง การเลื่อนขั้น
เงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนน้ันปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนา
แล้วแต่กรณ ี
   ข้อ  ๒๕  เมื่อมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการลงโทษตามข้อ  ๒๑  แล้ว  
ให้เทศบาลตําบลชุมพล  ดําเนินการให้เป็นไปตามคําสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 



   ข้อ  ๒๖  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ  ๒๔  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ
จริยธรรมของเทศบาลตําบลชุมพล  ภายในสามสิบวัน  นับแต่วันได้รับการลงโทษ 
   ผู้ถูกลงโทษตามข้อ  ๑๗ (๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 
   ข้อ  ๒๗  เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว  ใหร้ายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
............................................... 

 
   ข้อ  ๒๘  จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี  พร้อมดําเนินการปรับปรุง
แก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  และผู้ตรวจการ
แผ่นดินทราบต่อไป 
        ประกาศ ณ วันที่  1 ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕62 
 

 
 
 

             (นายวิภาส  นวลพุฒ) 
          นายกเทศมนตรีตําบลชุมพล 
    
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


