
 
ข้อบังคับเทศบาลตําบลชุมพล 

ว่าด้วย จรรยาข้าราชการเทศบาลตําบลชุมพล   
---------------------------------------------------- 

 เทศบาลตําบลชุมพล ในฐานะเป็นองค์กรที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด โดยมีหน้าที่ในการจัด
ทาแผนพัฒนาท้องถิ่น การดําเนินการด้านการเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การจัดเก็บรายได้ การ
พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของชุมชน วางมาตรฐานการ
ดําเนินงาน จัดการบริการสาธารณะ การศึกษาของท้องถิ่น การบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร รวมทั้ง
ส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ฉะน้ัน เพ่ือเป็นการสร้างจิตสํานึกของข้าราชการให้สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ             
ประสิทธิผล  มีความโปร่งใส และเป็นธรรม จึงสมควรให้มีข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการเทศบาล              
ตําบลชุมพล  
 เทศบาลตําบลชุมพลจึงได้กําหนดข้อบังคับจรรยาข้าราชการเทศบาลตําบลชุมพล เพ่ือเป็นกรอบ
มาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ให้มีความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรมดํารงไว้ซึ่งศักด์ิศรีและเกียรติภูมิของข้าราชการ อันจะทาให้ได้รับการ
ยอมรับ เช่ือถือและศรัทธาจากประชาชนทั่วไปไว้ดังน้ี  

ข้อ 1 ความซ่ือสตัย์ และรบัผดิชอบ  
  1.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
  1.2 ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างประหยัด และโปร่งใส เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทาง 

ราชการ  
  1.3 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกําลังความรู้ ความสามารถ โดยคํานึงถึงประโยชน์ของทางราชการ 

เป็นสําคัญ  
  1.4 รับผิดชอบต่อผลการกระทําของตนเอง และมุ่งมั่น แก้ไขเมื่อเกิดข้อผิดพลาด  
ข้อ 2 การมีจิตสํานึกมุ่งบรกิารและใหค้ําปรึกษา  

 2.1 ให้บริการแก่ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน 
ด้วยความเต็มใจ  

  2.2 ให้คําปรกึษาแนะนําแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถกูต้อง รวดเร็ว และครบถ้วน  
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ข้อ 3 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
  3.1 ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของงาน เพ่ือให้เกิดผลดีและเป็นประโยชน์ 

ต่อส่วนรวม  
  3.2 ขยัน อุทิศตน และมุ่งมัน่ในการปฏิบัติหน้าที่ให้สําเรจ็ตามเป้าหมาย  
  3.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามัคค ีมีน้าใจ เพ่ือให้บรรลุภารกิจของหน่วยงาน  
  3.4 พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง  

 ข้อ 4 การปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเปน็ธรรม  
4.1 ตัดสินใจบนหลักการ ข้อเท็จจริง เหตุผลเพ่ือความยุติธรรม  
4.2 ไม่มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่  

 ข้อ 5 การดารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
5.1 วางแผนการดารงชีวิตอย่างมีเป้าหมาย พร้อมที่จะเผชิญต่อการเปลี่ยนแปลง  
5.2 ใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า มีเหตุผล และไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตนเอง  
5.3 ปฏิบัติตามหลักศาสนา รู้จักพ่ึงตนเอง และ ลด ละ เลิกอบายมุข  

 ข้อ 6 การยึดม่ันและยืนหยัดในสิง่ที่ถูกตอ้ง  
6.1 ยึดมั่นในผลประโยชน์สว่นรวมเหนือผลประโยชน์ส่วนตน  
6.2 กล้าหาญ และยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง  
6.3 ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพ่ือนข้าราชการ  

 ข้อ 7 ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้ 
7.1เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย  
7.2 พร้อมรับการตรวจสอบ และรับผิดชอบต่อผลของการตรวจสอบ  
 

    ทั้งน้ี ให้ข้าราชการเทศบาลตําบลชุมพลทําความเข้าใจ ยึดมั่นในการปฏิบัติตน และปฏิบัติงาน
ตามจรรยาข้าราชการดังกล่าวข้างต้นอย่างเคร่งครัด การไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับจรรยาข้าราชการอันมิใช่
ความผิดทางวินัย ให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน และนําไปประกอบการพิจารณาแต่งต้ัง เลื่อนขั้นเงินเดือน หรือสั่ง
ให้ผู้น้ันได้รับการพัฒนาตนเอง หากเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้บังคับบัญชาดําเนินการทางวินัย สําหรับ
แนวทางปฏิบัติตามข้อบังคับน้ีให้เป็นไปตามข้อบังคับ ว่าด้วย จรรยาข้าราชการเทศบาลตําบลชุมพล  
  ทั้งน้ี ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลชุมพลปฏิบัติตามแนวทาง 
การดําเนินการตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยา  

      ประกาศ ณ วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕62 

 
 

 

              ( นายวิภาส  นวลพุฒ ) 
   นายกเทศมนตรีตําบลชุมพล 



 
 
 
 


