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คํานํา 
 
  เทศบาลตําบลชุมพล  ได้มีการจัดทํากรอบอัตรากําลัง  3  ปี ระหว่างปี 2561 – 25๖3 โดยมี
โครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ําซ้อน มีการกําหนดตําแหน่ง การจัดอัตรากําลัง โครงสร้าง
ให้เหมาะสมกับอํานาจหน้าที่ของเทศบาลตําบลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที่ 13) พ.ศ.2552 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน              พ.ศ.2542 และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ตรวจสอบการกําหนด
ตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งพนักงานเทศบาลให้เหมาะสม ท้ังยังใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช้
อัตรากําลังและการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลบ้านนาให้เหมาะสมอีกด้วย 
  เทศบาลตําบลชุมพล  จึงได้มีการวางแผนอัตรากําลังขึ้นเพ่ือใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตามอํานาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดข้ันตอน การปฏิบัติงานและ
มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จําเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง ความต้องการของ
ประชาชนไดเ้ป็นอย่างดี 
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ประกาศเทศบาลตําบลชุมพล 
เรื่อง  แผนอัตรากําลัง 3 ปี (ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563)  

------------------------------- 

  ด้วยคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง  (ก .ท .จ .พัทลุง )  ในการประชุม                 
คร้ังที่ 8/2560 ลงวันท่ี 22 สิงหาคม 2560 ได้มีมติเห็นชอบแผนอัตรากําลัง 3 ปี (ประจําปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2561 – 2563) ของเทศบาลตําบลชุมพล แล้วน้ัน 

  เ พ่ือให้การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลชุมพล  เ ป็นไปด้วยความเรียบร้อย                
เทศบาลตําบลชุมพล  จึงประกาศใช้แผนอัตรากําลังอัตรากําลัง 3 ปี (ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561–2563)               
ของเทศบาลตําบลชุมพล 

  จึงประกาศใหท้ราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  29 เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2560 
 
 
 

 
(นายวิภาส      นวลพุฒ) 

                   นายกเทศมนตรีตําบลชุมพล 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
 

แผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563  
เทศบาลตําบลชุมพล 

……………………………….. 
1. หลักการและเหตุผล 
  1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการจัดทํา
มาตรฐานกําหนดตําแหน่งพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558  ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2558  ข้อ 5  กําหนดให้
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)   กําหนดตําแหน่งพนักงานเทศบาล ว่าจะมีตําแหน่งใด  ระดับใดอยู่ใน
ส่วนราชการใด  จํานวนเท่าใด  ให้คํานึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก
และคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนกระทั่งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้
เทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานเทศบาล  เพ่ือใช้ในการกําหนดตําแหน่งโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)  ทั้งน้ีให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) กําหนด 
  1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ในคราวประชุมครั้งที่ 13/2555 เมื่อ
วันที่ 19 ธันวาคม 2545 และในคราวประชุม ครั้งที่ 5/2545 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2545 ได้มีมติ
เห็นชอบประกาศการกําหนดตําแหน่งพนักงานเทศบาลและกําหนดให้จัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลเพ่ือเป็น
กรอบในการกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งพนักงานเทศบาล ตามโครงสร้างส่วนราชการส่วนราชการใหม่ 
จากการปรับขนาดเทศบาลจากขนาดเล็กเป็นเทศบาลขนาดกลาง  โดยเสนอให้ ก.ท.จ. พิจารณาให้ความ
เห็นชอบโดยให้เทศบาล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะห์อํานาจหน้าที่และภารกิจของ
เทศบาลวิเคราะห์ความต้องการกําลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กําลังคน จัดทําแผนอัตรากําลังและกําหนด
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการกําหนดตําแหน่งพนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากําลังที่จัดทําข้ึนในครั้งแรก 
  1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) จังหวัดพัทลุง ในการประชุม                 
ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2559 ได้มีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
พัทลุง เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตําแหน่งของเทศบาล               
พ.ศ. 2559 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์การกําหนดขนาดเทศบาลและการกําหนดระดับตําแหน่ง
ผู้บริหารของเทศบาลให้เหมาะสมกับภารกิจตามอํานาจหน้าที่ของเทศบาลและเพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตําแหน่ง
ของเทศบาล พ.ศ. 2558 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 และมาตร 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2542 มติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลในการประชุม  คร้ังที่ 
10/2558 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2558 ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง (ก.ท.จ.
พัทลุง) ในการประชุม  คร้ังที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2559 มีมติกําหนดให้เปลี่ยนแปลงการกําหนด
ขนาดเทศบาลและกําหนดตําแหน่งผู้บริหาร และผู้ว่าราชการจังหวัดพัทลุง  ในฐานะประธานคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง (ก.ท.จ.) ได้ลงนาม  เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม  2548 



                     1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตําบลชุมพล จึงได้จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 เทศบาลตําบลชุมพล  ข้ึน  
 
2.  วัตถุประสงค ์
  2.1  เพ่ือให้เทศบาลตําบลชุมพล  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม  ไม่
ซ้ําซ้อน 
  2.2  เพ่ือให้เทศบาลตําบลชุมพล  มีการกําหนดตําแหน่ง  การจัดอัตรากําลัง  โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอํานาจหน้าท่ีของเทศบาล  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596 และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.  2542 และกฎหมายอ่ืนที่
เก่ียวข้อง 
  2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการกําหนด
ตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งพนักงานเทศบาลให้เหมาะสม 
  2.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลให้เหมาะสม 
  2.5  เพ่ือให้เทศบาลตําบลชุมพล มีการวางแผนอัตรากําลัง   การจัดสรรงบประมาณและบรรจุ
แต่งตั้งพนักงานเทศบาล  เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาล  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อ
ภารกิจตามอํานาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลด
ภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จําเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็น
อย่างดี 
  2.6  เพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้าในตําแหน่งงานต่าง ๆ อีกทั้งเป็นการสร้างขวัญและกําลังใจ
ให้กับพนักงานเทศบาล 
  2.7  เพ่ือเป็นกรอบในการรองรับการขยายงานและอํานาจหน้าท่ีของเทศบาลในอนาคต 
 

3.  กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ี
           คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลตําบลชุมพล  ซึ่งมีนายกเทศมนตรีตําบลชุมพล 
เป็นประธาน  เห็นสมควรให้จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี โดยให้มีขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเร่ืองต่าง ๆ  
ดังต่อไปน้ี 
   3.1  วิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบของ เทศบาลตําบลชุมพล ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล   พ.ศ. 2496  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพ
ปัญหาของเทศบาลตําบลชุมพล     
  3.2  กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ   ให้สามารถแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลชุมพล   



  3.3  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกําลังคน (supply pressure)  
      เป็นการนําประเด็นค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรมารวมพิจารณา เพื่อการจัดการ 

ทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยจะคํานึงถึง 
        3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม พิจารณาถึงต้นทุนต่อการกําหนด
ระดับชั้นงานในแต่ละประเภท เพื่อให้การกําหนดตําแหน่งและปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
        3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากร (ข้าราชการ  พนักงานจ้าง) โดยจัด
ประเภทลักษณะงาน จะต้องมีการพิจารณาว่าตําแหน่งที่กําหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควร
เปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหน่ง เพ่ือให้การทํางานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน (Full Time  
Equivalent: FTE) เป็นการนําข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (work proccess)                 
ในอดีตเพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคล โดยมีสมมติฐานว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้
มากกว่าโดยเปรียบเทียบยอมต้องการใช้กําลังคนมากกว่า เช่นตําแหน่งคนงานท่ัวไปต้องการใช้กําลังคน
มากกว่างานพิมพ์เอกสาร เป็นต้น แต่ในงานบางลักษณะ เช่นงานกําหนดนโยบาย มาตรฐาน กลไก หรืองาน
บางประเภทไม่สามารถกําหนดเวลามาตรฐานได้ จึงทําได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ( Relative 
Information)  มากกว่าจะเป็นข้อมูลท่ีใช้กําหนดคํานวณอัตรากําลังต่องานจริง และต้องพิจารณาปริมาณงาน 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะงานท่ีปฏิบัติอยู่อาจมีลักษณะ
เป็นงานของตําแหน่งอ่ืน  

 3.5. การวิเคราะห์ผลงานท่ีผ่านมาเพื่อประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลัง  
(Driver) ซึ่งเป็นการนําผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละหน่วยงาน (ท่ีมีตัวชี้วัด และพันธกิจของหน่วยงาน) มา
ยึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังที่ต้องใช้ สําหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมายโดย
ตั้งสมมติฐานที่ว่าหากผลงานท่ีผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสําคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการกําหนด/เกลี่ยกําลังคนใหม่ เพ่ือให้เกิดการทํางานท่ีมี
ประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของหน่วยงานสูงสุด 
                                 3.6. การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา และประเด็นต่างๆ 
(360 Degree+Issue) เป็นการสอบถามความเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนําประเด็นต่างๆเร่ืองการ
บริหารคน/องค์กรมาพิจารณา อย่างน้อย 3 ประเด็น ดังน้ี 
            3.6.1  เร่ืองพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เน่ืองจากการจัดโครงสร้าง
องค์กรและการแบ่งงานในพื้นท่ีน้ันจะมีผลต่อการกําหนดกรอบอัตรากําลังเป็นอย่างมาก เช่นหากกําหนด
โครงสร้างท่ีมากมายจะทําให้เกิดตําแหน่งงานข้ึนตามมาอีกไม่ว่าจะเป็น หัวหน้าฝ่าย งานธุรการ บุคลากร
ตําแหน่งต่างๆ ซึ่งต้องทบทวนว่าการกําหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละหน่วยงานน้ันมีความเหมาะสมมาก
น้อยเพียงใด 



            3.6.2  เร่ืองการเกษียณอายุราชการ อาจจะต้องมีการพิจารณาถึงการ
เตรียมการเร่ืองกรอบอัตรากําลังท่ีจะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งน้ีไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์
ความรู้ การปรับตําแหน่งที่เหมาะสมข้ึนทดแทนตําแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
            3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่
ภายในองค์กร  และผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับส่วนราชการน้ันๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ซึ่ง
มุมมองต่างๆจะทําให้การกําหนดกรอบอัตรากําลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
  3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังของหน่วยงานอ่ืนๆ (Benchmark) 
        กระบวนการนี้เป็นกระบวนการนําข้อมูลของอัตรากําลังในองค์กรที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน 
มีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากําลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและ
ปริมาณแบบเดียวกันน่าจะมีจํานวน และการกําหนดตําแหน่งคล้ายคลึงกันได้ ซึ่งเทศบาลตําบลชุมพลได้ทําการ
พิจารณาเปรียบเทียบกรอบอัตรากําลังระหว่างเทศบาลตําบลชุมพล  อําเภอศรีนครินทร์ จังหวัดพัทลุง ร่วมกับ
เทศบาลตําบลโคกม่วง  อําเภอเขาชัยสน  จังหวัดพัทลุง  ซึ่งเป็นเทศบาลตําบลขนาดกลาง มีลักษณะการปฏิบัติงาน  
ภารกิจ และการปฏิบัติงานใกล้เคียงกัน 
    3.8  ให้พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างทุกคน ทุกสายงาน  ได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 
4.  สภาพปญัหา ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาล  
     สภาพทัว่ไปและข้อมูลพื้นฐาน 
1. ด้านกายภาพ 

1.1 ที่ต้ัง   

 เทศบาลตําบลชุมพล ต้ังอยู่ เลขท่ี  191  หมู่ท่ี 5   ตําบลชุมพล อําเภอศรีนครินทร์  
จังหวัดพัทลุง  ห่างจากท่ีว่าการอําเภอศรีนครินทร์ ประมาณ  3 กิโลเมตร ได้ยกฐานะจากองค์การ
บริหารส่วนตําบลชุมพล  เมื่อวันท่ี  25  กรกฎาคม  พ.ศ. 2551 และ ประกาศยกฐานเป็นเทศบาล
ขนาดกลาง เมื่อวันท่ี 27 ธันวาคม  2555 
             อาณาเขต เทศบาลตําบลชุมพล  มีอาณาเขตตดิต่อกับตําบลต่าง ๆ ดงัน้ี 

ทิศเหนือ            จดตําบลแพรกหา  อ.ควนขนุน และตําบลตะแพน อ. ศรีบรรพต  
                      จังหวัดพัทลุง 
ทิศใต้                จดตําบลนาท่อม  อ.เมือง และตําบลอ่างทอง   อ.ศรีนครินทร์  
                      จังหวัดพัทลุง 
ทิศตะวันออก      จดตําบลโคกชะงาย อ.เมือง จังหวัดพัทลุง 
ทิศตะวันตก        จดตําบลบ้านนา และตาํบลลําสินธุ์   อ.ศรีนครินทร์ จังหวัดพัทลุง 
 



1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
   สภาพภูมิประเทศของตําบลชุมพลเป็นที่ราบสูง ลาดเอียงจากทิศตะวันตกสู่ทิศตะวันออก 
เหมาะแก่การประกอบอาชีพการเกษตร มีภูเขาและลําคลองธรรมชาติ  
 
 
1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
   สภาพภูมิอากาศร้อนชื้น มี 2 ฤดู คือ ฤดูฝน และฤดูร้อน  ฤดูฝนอยู่ระหว่างเดือนพฤษภาคม -
ธันวาคม อุณหภูมิอยู่ระหว่าง 25-30 องศาเซลเซียส 
 
1.4 ลักษณะของแหล่งนํ้า 

ประเภท จํานวน (แห่ง) หมายเหตุ 
1.  คลองส่งนํ้าพลังไฟฟ้า   
2.  คลองชลประทาน   
3.  บ่อบาดาล    
4.  บ่อนํ้าตื้น    
5.  สระนํ้า    
6.  แม่นํ้า , ลําคลอง   
7.  ฝาย , พนังก้ันนํ้า   
8.  อ่างเก็บนํ้า    
9.  เหมือง    
10.  ห้วย , ลําธาร   
11.  หนอง , บึง    

1 
1 

30 
427 
12 
8 

14 
3 

22 
19 
4 

 

 
1.5 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 

ตําบลชุมพลมพ้ืีนท่ีบางส่วน อยู่ในเขตอุทยานแห่งชาติเขาปู่-เขาย่า สภาพป่าเป็นป่าดิบชื้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



2. ด้านการเมือง/การปกครอง 

2.1 เขตการปกครอง 

 เทศบาลตําบลชุมพล  มีเน้ือที่ทั้งหมด  72 ตารางกิโลเมตร  มีจํานวนหมู่บ้านในเขตตําบล  รวม 14   
หมู่บ้าน มีพ้ืนที่การปกครองเต็มทั้ง 14 หมู่บ้าน โดยแบ่งเขตเลือกตั้งออกเป็น  2  เขตเลือกตั้ง ดังน้ี 
 
หมู่ท่ี ชื่อหมู่บ้าน ชื่อผู้ใหญ่บ้าน 
1. บ้านชุมพล นายสมบัต ิ  บุญญาพิทักษ์ 
2. บ้านหนองปรือ นายจํารัส   จําเริญ 
3. บ้านหนองเสม็ด นายสมหมาย  หนูรักษ ์
4. บ้านห้วยไทร นายลาภ   ศรีน้อย 
5. บ้านหนองโหละ๊ นายการุณย์    นกเกต ุ
6. บ้านทุ่งยวน นายอนันต์  อนิทองแก้ว 
7. บ้านโหละ๊จังกระ นายอํานวย    มะลิสุทธิ ์
8. บ้านสวนโหนด นายสุมิตย์     นุ่นเกลี้ยง 
9. บ้านหนองหว้า นายโกสิทธ์ิ   ทับชุม 

10. บ้านลํากะ นายเฉลียว   ธรรมเพชร 
11. บ้านต้นธง นายถนอม   สาํแดง 
12. บ้านนารา นายสุนทร  วรรณโก 
13. บ้านหนองโหมรง นายสมชาย   หนูแป้น 
14. บ้านชุมทอง นายประสิทธิ์   มากอินทร ์

 

 
2.2 การเลือกต้ัง 
 

เขตเลือกต้ัง/สมาชิกสภาเทศบาล 
เขต 1  ประกอบด้วย 

หมู่ที่ 1,5,6,7,10,11 
เขต 2  ประกอบด้วย 

หมู่ท่ี 2,3,4,8,9,12, 13,14 
1.นายสุนทร  ขุนรักษ์ 1.นายบุญทอง     เมืองไข่ 
2.นายสุรกฤษฎ์ิ  บุญญาพิทักษ์ 2.นายปรีชา  จันมาก 
3.นายถาวร  ฤทธิ์น่ิม 3.นายวงศ์ศักดิ์  วรศร ี
4.นายปราโมทย์  รักจันทร ์ 4.นายโสพล  เรืองช่วย 
5.นายสุชาต ิ น่ิมวุ่น 5.นายพงศักดิ์  อินทรเหมือน 
6.นายช่วง  อินทนะนก 6.นายจําลอง  คงดํา 
 



3. ประชากร 

3.1 ข้อมูลเกีย่วกับจํานวนประชากร  (ทีม่า : สํานกับรหิารทะเบียนกรมการปกครอง:ข้อมลู ณ เดือนกนัยายน 
2559) 

สถิติประชากรย้อนหลัง  5  ปี  
 

ปี  พ.ศ. ชาย หญิง รวม จํานวนครัวเรือน 
หมายเหตุ 

2555 
2556 
2557 
2558 
2559 

4,248 
4,259 
4,229 
4,406 
4,566 

4,055 
4,070 
4,086 
4,090 
4,071 

8,303 
8,329 
8,315 
8,496 
8,637 

3,099 
3,193 
3,259 
3,331 
3,395 

 
 
 
 
 

 
จํานวนประชากร  แยกตามรายหมู่บ้าน     
 

หมู่บ้าน จํานวน
ครัวเรือน 

ประชากร 
ชาย 

ประชากร
หญิง 

รวมประชากร 

หมู่ท่ี 1 บ้านชมุพล 313 438 440 878 
หมู่ท่ี 2 บ้านหนองปรือ 174 251 275 526 
หมู่ท่ี 3 บ้านหนองเสม็ด 606 1,015 402 1,417 
หมู่ท่ี 4 บ้านหว้ยไทร 216 268 297 565 
หมู่ท่ี 5 บ้านหนองโหละ๊ 360 365 371 736 
หมู่ท่ี 6 บ้านทุง่ยวน 138 180 204 384 
หมู่ท่ี 7 บ้านโหล๊ะจังกระ 420 473 506 979 
หมู่ท่ี 8 บ้านสวนโหนด 135 198 219 417 
หมู่ท่ี 9 บ้านหนองหว้า 171 252 259 511 
หมู่ท่ี 10 บ้านลํากะ 375 391 367 758 
หมู่ท่ี 11 บ้านต้นธง 124 182 168 350 
หมู่ท่ี 12 บ้านนารา 108 181 184 365 
หมู่ท่ี 13 บ้านหนองโหมรง 118 187 197 384 
หมู่ท่ี 14 บ้านชุมทอง 136 185 182 367 

รวม 3,395 4,566 4,071 8,637 
 
 
 



3.2 ช่วงอายุและจํานวนประชากร 
 

ช่วงอายุ (ปี) ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
น้อยกว่า 1-4 251 208 459 

5-9 240 225 465 
10-14 225 207 432 
15-19 265 239 504 
20-24 791 329 1,120 
25-29 376 279 655 
30-34 306 335 641 
35-39 360 318 678 
40-44 366 358 724 
45-49 328 337 665 
50-54 311 317 628 
55-59 260 259 519 
60-64 163 184 347 
65-69 114 149 263 
70-74 86 131 217 
75-79 64 80 144 
80-84 31 60 91 
85-89 17 34 51 

90 ข้ึนไป 9 22 31 
รวม 4,563 4,071 8,634 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
4. สภาพทางสังคม 

4.1 การศกึษา 

โรงเรียนระดับประถมศึกษา  จํานวน  4  แห่ง (ขยายโอกาส  1  แห่ง)  
 

โรงเรียน ที่ต้ัง 
จํานวนนักเรียน 

หมาย
เหตุ 

255
7 

255
8 

255
9 

1. บ้านขัน (ขยายโอกาส) 
หมู่ที่  4    ตําบลชุมพล 

175 175 157  

2. วัดทุ่งยาว (สิริราษฎร์สามคัคี) หมู่ที่  1   ตําบลชุมพล 175 175 193  
3. อนุบาลศรนีครินทร์ หมู่ที่  5   ตําบลชุมพล 115 115 78  
4. บ้านควนดนิสอ (กรป.กลางอุปถัมภ์) หมู่ที่  7   ตําบลชุมพล 104 104 62  

 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลตําบลชุมพล จํานวน   3   แห่ง 

 

ศพด. ที่ต้ัง 

จํานวนนักเรียน 
หมาย
เหตุ 

255
7 

255
8 

255
9 

1.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกสูง หมู่ท่ี 3   ตําบลชุมพล 107 107 133  
2.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตน้ธง หมู่ท่ี 1   ตําบลชุมพล 57 57 75  
3.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบ้านขัน หมู่ท่ี 9   ตําบลชุมพล 60 60 65  

   
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   
 

ศพด. ที่ต้ัง 

จํานวนนักเรียน 
หมาย
เหตุ 

255
7 

255
8 

255
9 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอําเภอศรีนครินทร์ 

หมู่ที่ 1    ตําบลชุมพล - - 562 074-
67381

0 
 
 
 
 
 



4.2 สาธารณสุข 
 

สถานีอนามัย ที่ต้ัง 
  

1.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบ้านลํากะ หมู่ที่ 5   ตําบลชุมพล   อ.ศรีนครินทร์  จ.พัทลุง 
2.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบ้านขัน หมู่ที่ 4   ตําบลชุมพล   อ.ศรีนครินทร์  จ.พัทลุง 

 

4.3 อาชญากรรม 

สถิตคิดีอาญาที่เกิดข้ึนในตําบลชุมพล 
 

ประเภทความผิด ปี 2558 ม.ค.-ต.ค. 2559 
รับแจ้ง จับ รับแจ้ง จับ 

1.คดีอุกฉกรรจ์และสะเทือนขวญั 1 - - - 
2. คดีชวีิต ร่างกายและเพศ - - 2 2 
3. คดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ 4 1 3 2 
4. คดีน่าสนใจ (โจรกรรมรถจักรยานยนต ์ 1 - - - 
5. คดีรฐัเป็นผู้เสียหาย 
-อาวุธปืน 
-การพนัน 
-ยาเสพตดิ 

 
1 
9 

28 

 
1 
9 

28 

 
4 
4 

22 

 
4 
4 

22 

                                                                                              ข้อมูลจาก : สถานีตํารวจภูธรศรีนครินทร ์

4.4 การสังคมสงเคราะห์ 

  เทศบาลตําบลชุมพลได้สนับสนุนการสร้างและซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้กับผู้ด้อยโอกาส   
พ.ศ. 2559 นางสาวหนูคลี่  คงย้อย  หมู่ที ่ 7    
พ.ศ. 2555 นางจัด  ขตินาคินทร์  หมู่ท่ี 3    
              นางสํารวย  ปานทอง  หมู่ที ่ 12   

                                        นางจิบ  ขวัญนา  หมู่ที ่ 14   
พ.ศ. 2554 นายจรูญ   จอมจิตร   หมู่ที่   9    

 
 
 



5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 

5.1 การคมนาคมขนส่ง 

  ในการเดินทางใช้เส้นทาง ถนนเพชรเกษมทางหลวงหมายเลข 4 เป็นถนนสายหลัก  ถนนสาย
รอง คือถนนสายม่วงลูกดํา - ควนปริง ,ถนนสายบ้านควนดินสอ-เขาปู่ นอกจากน้ียังมีถนนสายต่างๆ  ที่เชื่อม
ระหว่างหมู่บ้าน  คือ 



ที่ ตัดผ่านหมู่ท่ี ผิวจราจร ความยาวตลอด ลูกรัง/วัสดุคัดเลือก ลาดยาง คอนกรีต
กว้าง/เมตร สายทาง/เมตร ยาว/เมตร ยาว/เมตร ยาว/เมตร

31 14 4.00          1,000.00       1,000.00            -           -           
32 14 4.00          1,100.00       1,100.00            -           -           
33 5 4.00          1,350.00       1,350.00            -           -           
34 1 4.00          1,120.00       -                   1,120.00    -           
35 7 4.00          650.00         650.00              -           -           
36 11 5.00          500.00         500.00      -           
37 2,4,9,13 6.00          7,150.00       -                   7,150.00    -           
38 4 4.00          1,750.00       1,500.00            -           250.00      
39 14 4.00          2,600.00       2,600.00            -           -           
40 3 4.00          1,250.00       1,250.00            -           -           
41 7 4.00          2,900.00       2,900.00            -           -           

42 1 5.00          1,380.00       1,230.00            -           150.00      
43 1 4.00          430.00         -                   430.00      -           
44 1 4.00          530.00         530.00              -           -           
45 บ้านขัน - ต้นเลียบ ซอย2 9,12 4.00          1,000.00       810.00              -           190.00      
46 ไสม่วง - ทอนช้างพลาย 8 4.00          740.00         -                   -           740.00      
47 หนา้โรงเรียนบ้านขัน - นบปลา 9 4.00          460.00         460.00              -           -           
48 9 4.00          800.00         -                   -           800.00      
49 3 4.00          760.00         -                   -           760.00      
50 3 4.00          940.00         940.00              -           -           
51 3,7 4.00          1,640.00       1,640.00            -           -           
52 5 4.00          530.00         530.00              -           -           
53 7 4.00          425.00         -                   425.00      -           
54 7 5.00          1,050.00       1,050.00            -           -           
55 สุสานจีน - หนกัปราง 7 4.00          -              -                   -           340.00      
56 7 4.00          -              710.00              -           
57 ลํากะ -ซอยพัฒนา 10 4.00          -              -                   -           410.00      
58 7 5.00          710.00         710.00              -           -           
59 ลํากะ - ควนจวง ซอย 2 10 4.00          -              -                   -           220.00      

60 ควนดินสอ - หนา้อําเภอ 10 5.00          -              375.00              -           -           
61 5 4.00          900.00         900.00              -           -           
62 หนา้ค่าย - นายอดทอง 5 4.00          1,100.00       -                   -           -           
63 ศาลาหมู่ท่ี 5 - หนองโหล๊ะ 5 4.00          -              1200 -           -           

นายอดทอง - โคกกอ

หนองเสม็ด-หลังค่าย ซอย 2
หนองเสม็ด - ศาลาหมู่ท่ี 7
หนองโหล๊ะ - ด่านปริง
สะพานจําปะดะ - โคกบาก
สุสานจีน - โหล๊ะจังกระ

หนา้อําเภอ - โหล๊ะจังกระ ซอย 2

ไสกอ - ลํากะ

โหล๊ะจังกระ - ห้วยท้อน

บ้านชุมพลออก - บ้านชุมพลตก
หนองกะ -ในบ้านชุมพล
หนองเลียบ - บ่อม่วง

บ้านขัน - หนองแปลงควาย
หนองเสม็ด-หลังค่าย ซอย 1

ควนยาว - ห้วยหมี
แพรกยอ - น้ําตกฟ้าล่ัน
แพรกยอ - เรียนต้นเดียว

โหล๊ะจังกระ - ตกค่าย
ต้นธง - ทุ่งหนองบัว
ควนใหม่-ห้วยไทร

แพรกยอ - บ้านขัน   ซอย 1
แพรกยอ - บ้านขัน   ซอย 2
ลํากะ - ควนจวง
ในบ้านชุมพล

ช่ือสายทาง

 



ที่ ตัดผ่านหมู่ที่ ผิวจราจร ความยาวตลอด ลูกรัง/วัสดุคัดเลือก ลาดยาง คอนกรีต
กว้าง/เมตร สายทาง/เมตร ยาว/เมตร ยาว/เมตร ยาว/เมตร

1 2,9,12,13 5.00          4,500.00       -                   4,500.00    -           
2 3,6,11 5.00          7,200.00       -                   7,200.00    -           
3 4 6.00          7,200.00       -                   7,200.00    -           
4 10 5.00          1,300.00       -                   500.00      800.00      

5 10  ต.ชุมพล 4.00          1,100.00       -                   500.00      600.00      
3  ต.นาท่อม

วังขี้ไก่-ห้วยบ่วง
ควนใหม่-ห้วยไทร
ลํากะ-โหล๊ะหนุน

คลองเต่า-สวนหลวง

ทะเบียนถนน/สายทางที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง/ทางหลวงชนบทจังหวัดพัทลุง
เทศบาลตําบลชุมพล  อําเภอศรีนครินทร์  จังหวัดพัทลุง

ช่ือสายทาง

มาบพลับ-บ้านขัน

 
 

5.2 การไฟฟา้ 

  การให้บริการด้านไฟฟ้าและแสงสว่างในเขตเทศบาลตําบลชุมพล ดําเนินการโดยการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคจังหวัดพัทลุง ซึ่งให้บริการครอบคลมุพ้ืนที่ทั้งหมดในเขตเทศบาลตําบลชมุพล ทัง้ระบบไฟฟ้าภายใน
อาคารและระบบไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ 
 

5.3 การประปา 

  การให้บริการการประปา ในเขตเทศบาลตําบลชุมพล บางส่วนใช้บริการจากการประปาส่วน
ภูมิภาคจังหวัดพัทลุง  และระบบประปาหมู่บ้าน ดังน้ี 
 

หมู่ที่  ชื่อระบบประปา 
ประเภท 

กําลังการผลิต 
ประปาบาดาล ประปาผิวดิน 

ประปา
ภูเขา 

1 ปากหาร ขนาดกลาง  -   -  20 ลบ.ม. 

1 ทุ่งยาว ขนาดเล็ก  -   -  20 ลบ.ม. 

2 ควนใหม ่ ขนาดเล็ก  -   -  5 ลบ.ม. 

2 โคกยาง ขนาดเล็ก  -   -  5 ลบ.ม. 

2 ทอนชมพู่  -  ขนาดใหญ ่  -  5 ลบ.ม. 

3 เรียนต้นเดียว  -   -  ขนาดกลาง 20 ลบ.ม. 



3 ไสชมพู่ ขนาดเล็ก  -  -  5 ลบ.ม. 

4 นํ้าตกฟ้าลั่น  -  -  ขนาดกลาง 20 ลบ.ม. 

4 บ้านห้วยไทรออก ขนาดเล็ก  -   -  5 ลบ.ม. 

4 วัดบ้านขัน ขนาดกลาง  -   -  20 ลบ.ม. 

5 บ้านหนองโหละ๊  -  ขนาดเล็ก   5 ลบ.ม. 

5 คลองลํายุง  -   -  ขนาดเล็ก 5 ลบ.ม. 

6 ไสหญ้าคา ขนาดเล็ก  -   -  5 ลบ.ม. 

6 ไสหญ้าคาตก ขนาดเล็ก  -   -  5 ลบ.ม. 

7 โคกสูง  -  ขนาดใหญ่มาก  -  20 ลบ.ม. 

7 โคกสูง  -  ขนาดใหญ ่  -  20 ลบ.ม. 

7 โคกสูง  -  ขนาดใหญ่มาก  -  20 ลบ.ม. 

7 หน้าอําเภอ  -  ขนาดเล็ก  -  5 ลบ.ม. 

7 วัดลํากะ ขนาดใหญ่    -  20 ลบ.ม. 

8 สวนโหนด  -  ขนาดเล็ก  -  5 ลบ.ม. 

8 ไสม่วง ขนาดเล็ก  -   -  5 ลบ.ม. 

8 ไสม่วง ขนาดเล็ก  -   -  5 ลบ.ม. 

9 หนองหว้า  -  ขนาดใหญ ่  -  5 ลบ.ม. 

10 หน้าอําเภอ ขนาดใหญ่  -   -  5 ลบ.ม. 

10 ควนดินสอ ขนาดเล็ก  -   -  5 ลบ.ม. 

10 ควนจวง  -  ขนาดใหญ ่  -  5 ลบ.ม. 

10 ลํากะ  -  ขนาดเล็ก  -  5 ลบ.ม. 

10 หัวสะพานลํากะ ขนาดเล็ก    -  5 ลบ.ม. 

12 นาราตก  -  ขนาดเล็ก  -  5 ลบ.ม. 

12 นาราออก  -  ขนาดเล็ก  -  5 ลบ.ม. 

13 ไสม่วง  -  ขนาดเล็ก  -  5 ลบ.ม. 
 
 



6. ระบบเศรษฐกิจ 

6.1 การเกษตร 

    การเกษตรของตําบลชุมพล  ประชากรส่วนใหญ่ปลกูยางพารา  ทํานา  ผลไม้ เช่น ลองกอง 
มังคุด   และปลูกผัก รวมทั้งพืชไร่อ่ืนๆ   

6.2 การปศุสัตว ์

    การปศุสัตว์ของตําบลชุมพล มีการทําฟาร์มไก่  จํานวน 25  ฟาร์ม  ฟาร์มหมู  54 ฟาร์ม  มี
การรวมกลุ่มเลีย้งแพะแกะ   และบางส่วนเล้ียงโค วัว   

6.3 การบริการ 

  โรงแรมที่ให้บรกิารห้องพัก  มจํีานวน 6 แห่ง  
1. ดอกคูณวิลเลจ   
2. นพกรรณ รีสอร์ท   
3. ใบเงิน รีสอร์ท  
4. ภูดินสอ รสีอรท์  
5. บ้านเติมสุข รีสอร์ท  
6. โรงแรม ซี เอส    

6.4 การท่องเท่ียว 

  นํ้าตกฟ้าลั่น  อยู่ในพ้ืนที่ 14  ตําบลชุมพล  
 

6.5 อุตสาหกรรม 

  บริษัทเอสด ีพาราวู้ด จํากัด   เป็นโรงงานตดัไมด้้วยเครื่องจักร    
 
 
 
 
 
 
 
 



6.6 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
 

ประเภท 
จํานวน (แห่ง) 

- ร้านขายของชํา 
- ห้องเช่า/บ้านเช่า 
- ร้านขายปุ๋ย/อาหารสัตว์ 
- ร้านขายกาแฟ 
- ร้านขายเฟอร์นิเจอร์ 
- ร้านขายวัสดุก่อสร้าง 
- อู่ซ่อมรถยนต ์
- อู่ซ่อมรถจักรยานยนต์ 
- ป๊ัมนํ้ามัน  
- ป๊ัมแก๊ส 
- ร้านขายอาหารตามส่ัง  
- โรงน้ํายาง  
- ร้านอุปกรณ์ตกแต่งรถ      

48 
6 
2 
1 
3 
3 
2 
3 
1 
1 
3 
1 
1           

- เสารับ-ส่ง สญัญาณโทรศัพท์                
- ร้านขายอุปกรณ์การเกษตร 
- โรงขายนํ้าดืม่      
กลุ่มอาชีพ/วสิาหกิจชุมชน 
- วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านขันสามัคคี หมู่ที ่4 
- วิสาหกิจชุมชนปุ๋ยชีวภาพบ้านห้วยไทร หมู่ที่ 4 
- วิสาหกิจชุมชนเลี้ยงปลาพัฒนา หมู่ที่ 4 
- วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูปข้าว หมู่ที่ 5 
- วิสาหกิจชุมชนฟาร์มเห็ดบ้านทุ่งยวน  หมูท่ี่ 6 
- วิสาหกิจชุมชนทุ่งยวนสัมพันธ์ หมู่ท่ี 6 
- วิสาหกิจชุมชนผึ้งน้อย  หมูท่ี่ 6 
- วิสาหกิจชุมชนอําเภอศรีนครินทร์ หมู่ที่ 7 
- วิสาหกิจชุมชนกลุ่มข้าวสารบ้านควนดินสอ  หมู่ที่ 7 
- วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเครื่องแกงชุมพล หมู่ที ่9 
- วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรหนองโหมรง  หมู่ที่ 13 
ฯลฯ 

3 
1 
1          
 



 

6.7 แรงงาน 

   เกษตรกรใชแ้รงงานในการทําการเกษตรประมาณร้อยละ 85  เช่น การกรีดยาง  การทํานา   
ทําปศุสัตว์รับจ้างท่ัวไปภายในตําบล นอกจากน้ันบางส่วนเป็นแรงงานที่ไปทํางานในต่างจังหวัด 
 

7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิน่ (ด้านการเกษตรและแหล่งนํ้า) 

7.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 
 

หมู่บ้าน/ชุมชน ชาย หญิง ครัวเรือน พื้นท่ี (ไร่) 

หมู่ท่ี 1  บ้านชุมพล 446 446 309 3,669.62 

หมู่ท่ี 2  บ้านหนองปรือ 257 273 174 2,239 

หมูท่ี 3  บ้านหนองเสม็ด 947 413 606 3,920 

หมู่ท่ี 4  บ้านห้วยไทร 277 293 216 3,432 

หมู่ท่ี 5  บ้านหนองโหละ๊ 374 371 360 1,908 

หมู่ท่ี 6  บ้านทุ่งยวน 181 204 136 1,240 

หมู่ท่ี 7  บ้านโหล๊ะจังกระ 472 513 415 5,393 

หมู่ท่ี 8  บ้านสวนโหนด 203 216 135 1,058 

หมู่ท่ี 9  บ้านหนองหว้า 251 510 170 1,765 

หมู่ท่ี 10  บ้านลํากะ 390 366 359 3,433 

หมู่ท่ี 11  บ้านต้นธง 185 168 124 1,018 

หมู่ท่ี 12  บ้านนารา 182 180 107 1,412 

หมู่ท่ี 13  บ้านหนองโหมรง 183 193 117  - 

หมู่ท่ี 14 บ้านชุมทอง 181 178 134  - 
 
 
 
 
 
 



7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 

ด้านการทํานา 
 

หมู่บ้าน/ชุมชน 

ในเขตชลประทาน นอกเขตชลประทาน 

จํานวน
ครัวเรือน 

ต้นทุน 
เฉลี่ย 

ราคาขาย
เฉลี่ย 

จํานวน
ครัวเรือน 

ต้นทุน 
เฉลี่ย 

ราคา 
ขายเฉลี่ย 

หมู่ท่ี 1  บ้านชุมพล 0 0 0 54 3,900 5,400 

หมู่ท่ี 2  บ้านหนองปรือ 0 0 0 20 3,900 5,400 

หมู่ท่ี 3  บ้านหนองเสม็ด 0 0 0 8 3,900 5,400 

หมู่ท่ี 4  บ้านห้วยไทร 0 0 0 0 0 0 

หมู่ท่ี 5  บ้านหนองโหละ๊ 0 0 0 7 3,900 5,400 

หมู่ท่ี 6  บ้านทุ่งยวน 0 0 0 45 3,600 5,400 

หมู่ท่ี 7  บ้านโหล๊ะจังกระ 0 0 0 0 0 0 

หมู่ท่ี 8  บ้านสวนโหนด 0 0 0 0 0 0 

หมู่ท่ี 9  บ้านหนองหว้า 0 0 0 11 3,900 0 

หมู่ท่ี 10  บ้านลํากะ 0 0 0 4 3,900 5,400 

หมู่ท่ี 11  บ้านต้นธง 0 0 0 6 3,900 5,400 

หมู่ท่ี 12  บ้านนารา 0 0 0 16 3,900 5,400 

หมู่ท่ี 13  บ้านหนองโหมรง 0 0 0 7 3,900 5,400 

หมู่ท่ี 14  บ้านชุมทอง 0 0 0 0 0 0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้านการทําสวน 
 

จํานวน
ครัวเรือน

ต้นทุนการ
ผลิตเฉล่ีย

ราคาขาย
โดยเฉล่ีย

จํานวน
ครัวเรือน

ต้นทุนการ
ผลิตเฉล่ีย

ราคาขาย
โดยเฉล่ีย

จํานวน
ครัวเรือน

ต้นทุนการ
ผลิตเฉล่ีย

ราคาขาย
โดยเฉล่ีย

จํานวน
ครัวเรือน

ต้นทุนการ
ผลิตเฉล่ีย

ราคาขาย
โดยเฉล่ีย

หมู่ท่ี 1  บ้านชุมพล 1 21,000 22,500 8 3,620 5,120 6 30,500 32,000

หมู่ท่ี 2  บ้านหนองปรือ 3 3,620 5,120 5 30,500 32,000

หมู่ท่ี 3  บ้านหนองเสม็ด 3 21,000 22,500 2 3,620 51,200 8 30,500 32,000

หมู่ท่ี 4  บ้านห้วยไทร 3 21,000 22,500 4 43,500 45,000 1 3,620 5,120 9 30,500 32,000

หมู่ท่ี 5  บ้านหนองโหล๊ะ 4 6,000 7,500 2 43,500 45,000 5 3,620 5,120 10 30,000 32,000
หมู่ท่ี 6  บ้านทุ่งยวน 4 21,000 22,500 2 3,260 5,120 11 30,000 32,000

หมู่ท่ี 7  บ้านโหล๊ะจังกระ 5 43,500 45,000 3 3,620 5,120 2 30,000 32,000
หมู่ท่ี 8  บ้านสวนโหนด 2 21,000 22,500 8 43,500 45,000 11 30,500 32,000
หมู่ท่ี 9  บ้านหนองหว้า 6 21,000 22,500 9 43,500 4,500 2 3,260 5,120 5 30,500 32,000

หมู่ท่ี 10  บ้านลํากะ 2 21,000 22,500 6 43,500 45,000 3 3,620 5,120 12 30,500 32,000
หมู่ท่ี 11  บ้านต้นธง 4 21,000 22,500 2 0 0 2 3,620 5,120 10 30,500 32,000

หมู่ท่ี 12  บ้านนารา 6 21,000 22,500 4 43,500 45,000 4 3,620 5,120 8 30,500 32,000

หมู่ท่ี 13  บ้านหนองโหมรง 3 21,000 22,500 4 43,500 45,000 6 3,620 5,120 4 30,500 32,000

หมู่ท่ี 14  บ้านชุมทอง 3 21,100 22,500 5 30,500 32,000

หมู่บ้าน/ชุมชน ข้าวโพดหวาน ทุเรียน ปาล์มนํ้ามัน มะพร้าว

 
 
** 

จํานวน
ครัวเรือน

ต้นทุนการ
ผลิตเฉลี่ย

ราคาขาย
โดยเฉลี่ย

จํานวน
ครัวเรือน

ต้นทุนการ
ผลิตเฉล่ีย

ราคาขาย
โดยเฉลี่ย

จํานวน
ครัวเรือน

ต้นทุนการ
ผลิตเฉลี่ย

ราคาขาย
โดยเฉล่ีย

จํานวน
ครัวเรือน

ต้นทุนการ
ผลิตเฉลี่ย

ราคาขาย
โดยเฉล่ีย

หมู่ท่ี 1  บ้านชุมพล 5 21,000 22,500 206 11,100 12,600 5 12,000 13,500 5 15,500 17,000
หมู่ท่ี 2  บ้านหนองปรือ 5 2,100 22,500 216 11,100 12,600 1 12,000 13,500 3 15,500 17,000
หมู่ท่ี 3  บ้านหนองเสม็ด 1 21,000 22,500 345 11,100 12,600
หมู่ท่ี 4  บ้านห้วยไทร 1 21,000 22,500 205 11,100 12,600 1 12,000 13,500 4 15,500 17,000
หมู่ท่ี 5  บ้านหนองโหล๊ะ 1 21,000 22,500 188 11,100 12,600 1 12,000 13,500 16 15,000 17,000
หมู่ท่ี 6  บ้านทุ่งยวน 1 21,000 22,500 163 11,100 12,600 1 12,000 13,500 2 15,000 17,000
หมู่ท่ี 7  บ้านโหล๊ะจังกระ 1 21,000 22,500 310 11,100 1,260 1 12,000 13,500
หมู่ท่ี 8  บ้านสวนโหนด 1 21,000 22,500 140 11,100 12,600 1 12,000 13,500 3 15,000 17,000
หมู่ท่ี 9  บ้านหนองหว้า 1 21,000 22,500 100 11,100 12,600 1 12,000 13,500 1 15,500 17,000
หมู่ท่ี 10  บ้านลํากะ 1 21,000 22,500 310 11,100 12,600 1 12,000 13,500 6 15,500 17,000
หมู่ท่ี 11  บ้านต้นธง 1 21,000 22,500 124 11,100 12,600 1 12,000 13,500 6 43,500 45,000
หมู่ท่ี 12  บ้านนารา 1 21,000 22,500 96 11,100 12,600 1 12,000 13,500 12 15,500 17,000
หมู่ท่ี 13  บ้านหนองโหมรง 143 11,100 12,600 1 12,000 13,500
หมู่ท่ี 14  บ้านชุมทอง 211 12,100 12,600 1 1,500 13,500

หมู่บ้าน/ชุมชน มังคุด ยางพารา ลองกอง เงาะ

 



7.3 ข้อมูลด้านแหล่งนํ้าทางการเกษตร 

แหล่งน้ําธรรมชาติ เพียงพอ ไม่
เพียงพอ

ท่ัวถึง ไม่ท่ัวถึง แหล่งน้ําท่ี
มนษุย์สร้าง

เพียงพอ ไม่
เพียงพอ

ท่ัวถึง ไม่ท่ัวถึง

แม่น้ํา 0 0 0 0 แก้มลิง 0 0 0 0
ห้วย/ลําธาร 0 14 0 14 อา่งเก็บน้ํา 0 1 0 1
คลอง 0 12 0 12 ฝาย 0 13 0 12
หนองนํ้า/บงึ 0 3 0 3 สระ 0 3 0 3
น้ําตก 0 2 0 2 คลองชลประทาน - - - -

แหล่งน้ําทางการเกษตร (ธรรมชาติ) แหล่งน้ําทางการเกษตร (ท่ีมนษุย์สร้าง)

 
 

7.4 ข้อมูลด้านแหล่งนํ้ากิน นํ้าใช้ (หรือนํ้าเพื่อการอปุโภค บริโภค) 
แหล่งนํ้ากิน ไม่มี เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทัว่ถงึ 

บ่อบาดาลสาธารณะ 5 0 9 0 9 

บ่อนํ้าต้ืนสาธารณะ 9 0 5 0 5 

ประปาหมู่บ้าน (ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 0 0 14 0 14 

ระบบประปา (การประปาส่วนภูมิภาค) 13 0 1 0 1 

แหล่งนํ้าธรรมชาติ 14 0 0 0 0 

 
8. ศาสนา ประเพณี วฒันธรรม 

8.1 การนับถือศาสนา 

  การนับถือศาสนา ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  (100%)   
 วัด  จํานวน    3  แห่ง   คือ 
    วัดลํากะ ตั้งอยู่หมู่ที่  7   ตําบลชุมพล 
    วัดทุ่งยาว ตั้งอยู่หมู่ที่  1    ตําบลชุมพล 
    วัดบ้านขัน   ตั้งอยู่หมู่ที่  4   ตําบลชุมพล 
 



8.2 ประเพณีและงานประจําป ี

  การจัดงานบุญ/งานประเพณีต่าง ๆ  จะจัดกันตามความเชื่อที่ยึดถือปฏิบัติกันมาทุกปีและตาม
จารีตประเพณี เช่น ประเพณีวันสาทรเดือนสิบ  ประเพณีลากพระ ประเพณีลอยกระทง วันสงกรานต์ วันออก
พรรษา 
 
9. ทรัพยากรธรรมชาติ 

9.1 นํ้า 

 ในเขตเทศบาลตําบล  มีแหล่งนํ้าธรรมชาตทิีส่ําคัญ จํานวน  2  แห่ง ได้แก่ 
       1.คลองห้วยไทร  ไหลผ่านหมู่ที ่ 4, 9, 12, 8, 2   

  2.คลองสวนโหนด   ไหลผ่านหมู่ที ่ 8, 2 

9.2 ป่าไม ้

ในเขตเทศบาลตําบลชมุพล  มีเขตพ้ืนท่ีป่า  2  แห่ง  คือ 
1. เขตอุทยานแห่งชาต ิเขาปู่ เขาย่า 
2. ป่าไม้ถาวร(ป่าวังโต๊ะคุ่ย) 

9.3 ภูเขา 

  เทือกเขาบรรทัด 
 

10. ยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลชุมพล 
 
1.0.1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  เทศบาลตําบลชุมพลได้แก้ไขปัญหาความเดอืดร้อนของประชาชน ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์ร่วมกัน   ผลการดําเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายของแผนพัฒนาทีต่ั้งไว้  ซึ่ง 
ผลการดําเนินการสามารถทาํได้ไม่ครอบคลุมพ้ืนที่ภายในเขตตําบลชมุพล เน่ืองจากมีโครงการเป็นจาํนวนหลาย 
โครงการเป็นโครงการขนาดใหญ่  เทศบาลตําบลชมุพลมีงบประมาณไม่เพียงพอ  มีความจําเป็นต้องขอรบัการ
สนับสนุนงบประมาณจากส่วนกลางและหน่วยงานอ่ืนๆ  ได้แก่ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายใน
ตําบลชุมพล จาํนวน 10 สาย ปรับปรุงถนนภายในตําบลชุมพล  ปรับปรุงต่อเติมระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 4, 
6, 7, 8, 10  การขุดลอกแหล่งนํ้าธรรมชาติ   ก่อสร้างผนังก้ันนํ้าคอนกรีตเสรมิเหล็กห้วยลําหาน และห้วยบ่วง  
ขุดเจาะบ่อบาดาล โครงการก่อสร้างประปา  หมู่บ้าน หมูท่ี่ 3 ก่อสร้างระบบประปาผิวดินขนาดใหญ่ หมู่ที่ 5,7  
โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ  โครงการก่อสร้างคูระบายน้ํา คสล.  โครงการขยายเขตระบบประปา  เป็นต้น  
ซึ่งเทศบาลตําบลชุมพลต้องดําเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหาใหป้ระชาชนต่อไป 



 
1.0.2 การพัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้มีความเข้มแข็ง มีความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สนิ 
  เทศบาลตําบลชุมพล  ให้ความสําคัญในการส่งเสริมการศึกษา  โดยดําเนินโครงการที่สร้างเสริม
การเรียนรู้ให้กับเด็กนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รวมถึงปรับปรุงสิ่งแวดล้อม เช่น ก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ปรับภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จัดให้มีการส่งเสริม อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมงามของท้องถิ่น ให้คงอยู่ เช่น 
ประเพณีวันสารทเดือนสิบ โดยให้แต่ละหมู่บ้านมีส่วนร่วมในการแห่หมรับร่วมกันเทศบาลตําบลชุมพล  ให้ความ
ช่วยเหลือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชนที่ประสบภัยต่าง ๆ  ส่งเสริมสถาบันครอบครัว   ป้องกันและกําจัดยาเสพ
ติดและป้องกันควบคุมโรคติดต่อ   ซึ่งเป็นหน้าที่หน่ึงที่เทศบาลตําบลชุมพลให้ความสําคัญ  ผลการดําเนินงานท่ี
ผ่านมาได้รับความร่วมมือจากประชาชน   ชุมชนในการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยดี   ได้แก่ 

1. โครงการจดังานวันเด็กแห่งชาติ 
2. โครงการอบรมจริยธรรมใหแ้ก่นักเรียนในชว่งปิดภาคเรียน 
3. โครงการส่งเสริมกิจกรรมประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
4. โครงการสงเคราะห์คนชรา  คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
5. โครงการช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย 
6. โครงการสนับสนุนงานวันสตรีสากล  
7. โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน 
8. ติดตั้งกล้องวงจรปิด 

 
1.0.3 การพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือสร้างรายได้และขยายโอกาสด้านเกษตร การค้า การลงทุนและการ
ท่องเท่ียว 

 เทศบาลตําบลชุมพลได้ถึงปฏิบัติตามนโยบายรัฐบาล โดยให้การสนับสนุนการดําเนินงานเพ่ือ 
พัฒนาและเสริมสร้างระบบเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน ของประชาชนภายในเขตตําบล  โดยให้ชุมชน
ประชาชนรวมกลุ่มดําเนินกิจกรรมในรูปแบบการจัดกลุ่มพัฒนาต่าง ๆ โดยเทศบาลตําบลชุมพลให้การสนับสนุน
ทางด้านงบประมาณอุปกรณ์และบุคลากรในการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  ผลการดําเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย  โดยแยกได้  ดังน้ี 

1. โครงการฝึกอบรมให้กับกลุม่อาชีพต่าง ๆ 
2. โครงการสนับสนุนพันธุ์พืช   พันธุ์สัตว์ใหแ้ก่กลุ่มเกษตรกร 
3. โครงการจดังานแสดงสินค้า (OTOP) และถนนคนเดิน 

 
1.0.4 การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ปัจจุบันประชาชนตําบลชุมพล ได้เป็นผู้ประกอบการอาชีพเลี้ยงสัตว์  เช่น สุกร ไก่เน้ือ รวมไป 



ถึงประกอบการพาณิช โรงงาน ซึ่งบางส่วนได้ก่อให้เกิดปัญหามลพิษต่อสิ่งแวดล้อม ประชาชนใกล้เคียงได้รับ
ความเดือดร้อน  ทางเทศบาลตําบลชุมพล จึงได้มีโครงการ พัฒนาจัดการเหตุรําคาญอันเกิดจากผู้ประกอบการ
ต่างๆ  โดยได้อบรมให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการ  ทําให้ผู้ร้องทุกข์จากปัญหาดังกล่าวลดลง เน่ืองจากผู้ประกอบมี
ความรู้และมีความรับผิดชอบมากขึ้น 
 
1.0.5 ส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีของภาครัฐ 

 ให้ความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กร  การจัดองค์กรตามหลักการ 
บริหาร จัดการ มีบ้านเมืองที่ดี   นโยบายในการให้บริการประชาชนในด้านการรับทราบข้อมูลข่าวสาร  ด้านการ
มีส่วนร่วม  ลดขั้นตอนการทํางานและดําเนินงานโดยความโปร่งใส  มีบูรณาการระหว่างหน่วยงาน  เช่น  
โครงการซื้อวัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ต่าง ๆ  โครงการสนับสนุนการดําเนินงานของศูนย์ข้อมูลข่าวสารการซื้อการ
จ้างอําเภอศรีนครินทร์ 

 
1.0.6  สรุปปัญหาอุปสรรคการดําเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ในปีงบประมาณ                       
         พ.ศ. 2557-2560 
 
ปัญหาสาธารณูปโภค 
 1.  ปัญหาถนนยังไม่ได้มาตรฐาน  ผิวจราจรชํารุด   
 2.  ปัญหาระบบประปาขาดนํ้าดิบ   ในการผลิตนํ้าประปาในช่วงฤดูแล้ง    เน่ืองจากระบบ 
ประปามีแหล่งนํ้าดิบไม่เพียงพอ  
 3.  ปัญหาขาดไฟฟ้าสาธารณะ  ในชุมชนภายในหมู่บ้าน 

 
ปัญหาด้านสาธารณูปการ 
 1.  การศึกษา  ประชาชนยังไม่ยอมรับขีดความสามารถและศักยภาพของโรงเรียนรัฐบาลในพ้ืนที่   
จึงนิยมส่งบุตรหลานไปเข้ารับการศึกษาในตัวเมืองพัทลุง  ทําให้ต้องเสียค่าใช้จ่ายเพ่ิมมากขึ้น 
 2.  ด้านสาธารณสุข  ได้แก่  ปัญหาอนามัยแม่และเด็ก   ปัญหาโรคติดต่อต่าง ๆ 

 
ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ    
 หาความยากจนของประชากรที่มีรายได้ต่ํากว่ารายได้เฉลี่ยของประชากรของประเทศ   ความ
ยากจนของประชากรจําแนกสาเหตุจากจํานวนประชากร  2  กลุ่ม ได้แก่ ประชากรท่ีไม่มีอาชีพ (การว่างงาน) 
และ ประชากรท่ีประกอบอาชีพแต่มีรายได้ไม่เพียงพออันเน่ืองมาจากปัญหาของการประกอบชีพหลัก ได้แก่ 
 (1) การประกอบการเกษตรกรรม  ของประชนในเขต  เทศบาลตําบลชุมพล  ส่วนใหญ่มีลักษณะ 
ดั้งเดิมคือ  การทําการเกษตรกรรมธรรมชาติ   เกษตรกรคุ้นเคยกับการทําการเกษตรแผนเก่าที่ยังพ่ึงพากับ 
ธรรมชาติขาดความรู้เทคโนโลยี เครื่องจักรและอุปกรณ์  ขาดพันธ์ุไม้ /พันธ์ุสัตว์ที่เหมาะสม  ตลอดจนระบบ 



การตลาดท่ี  ขาดการรวมกลุ่ม หรือ ระบบสหกรณ์   
 (2)   ปัญหาขาดแคลนนํ้าเพ่ือการเกษตร   ในเขต  เทศบาลตําบลชุมพล ประสบปัญหาภัยแล้ง 
เป็นประจําทุกปี  เน่ืองจากที่ตั้งเป็นพ้ืนที่ราบสูง  สร้างความเสียหายให้กับเกษตรกรเป็นจํานวนมาก   
 (3)   ปัญหาอุทกภัยเกิดจากปริมาณนํ้าฝนซึ่งตกมาก  ไหลบ่าจากเทือกเขาบรรทัด  สร้างความ 
เสียหายให้กับเกษตรกร  และ บางส่วนมีการสร้างเส้นทางคมนาคมบางเส้นทางขาดช่องระบายน้ํา 

  
ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด   
 ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาหลักที่มีความสําคัญเพราะส่งผลกระทบต่อปัญหาอ่ืน ๆ ได้แก่ปัญหา 
เศรษฐกิจ  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ตลอดจนเป็นภาระของรัฐในการบําบัดรักษา   ปัญหายาเสพ 
ติดในพื้นที่  เทศบาลตําบลชุมพล  ส่วนใหญ่เป็นการแพร่ระบาดในหมู่วัยรุ่น   ซึ่งแหล่งที่มาของยาเสพติดมา 
จากนอกพื้นที่ 
 
 
ปัญหาสิ่งแวดล้อม   
 1.  ปัญหามลพิษทางอากาศ  ได้แก่ ความเดือดร้อนรําคาญจากกลิ่นที่เกิดจากการ 
ประกอบการเช่น  การเลี้ยงหมู เลี้ยงไก่ การแปรรูปยางพารา เป็นต้น 
 2.  ปัญหาขยะ ได้แก่ ขยะที่เกิดจากชุมชนและหมู่บ้าน เน่ืองจากในพื้นที่ในเขต   
เทศบาลตําบลชุมพลยังไม่มีสถานที่กําจัดขยะ และ ยังไม่มีระบบการจัดเก็บ และกําจัดขยะที่ถูกสุขลักษณะ 
 3. ปัญหาการตัดไม้ทําลายป่า  เน่ืองจากเทศบาลตําบลชุมพล   มีพ้ืนที่บางส่วนติดเขต 
ป่าอนุรักษ์ไว้เป็นป่าไม้ถาวร ป่าเทือกเขาบรรทัด ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ในพ้ืนที่ได้ถูกทาํลายไปเป็นจํานวนมาก  
ทั้งที่เกิดจากความรู้เท่าไม่ถึงการณ์ของประชาชนในท้องถิน่และการแสวงหาผลประโยชน์ของกลุ่มนายทุน  
 
ปัญหาการเมือง การบริหาร   ได้แก่  ความไม่เข้าใจของราษฎรที่มีต่อการบริการภาครัฐ  ขาดจิตสํานึกที่จะเข้า 
มามีส่วนร่วมของประชาชน  และ การขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงาน  เป็นต้น 
 
ปัญหาสังคมและคุณธรรม   ได้แก่  ปัญหาการละเลยวัฒนธรรมอันดีของไทยในหมู่เด็กวัยรุ่น  ปัญหาสังคม 
เสื่อมคุณธรรม การทอดทิ้งผู้สูงอายุ  ตลอดจน  การถูกเอาเปรียบจากพ่อค้าคนกลาง  เป็นต้น 
 
ปัญหาความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เช่น การลักขโมย  ปัญหาภัยธรรมชาติ 

 
 
 
 
 
 



5. ภารกิจ อาํนาจหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  การพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตําบลชุมพลน้ัน เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วม
คิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทําส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ของเทศบาลตําบล             
ชุมพล   ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาเทศบาลตําบลชุมพลจะสมบูรณ์ได้ จําเป็นต้อง
อาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไข
ปัญหากันอย่างจริงจัง เทศบาลตําบลชุมพล   ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของ
ประชากร  นอกจากน้ันยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้
พร้อมที่จะเป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนา             
อาชีพ น้ัน   จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดย
ส่วนรวม 

การวิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าที่ของเทศบาลตําบล ตามพระราชบัญญัติ เทศบาล                
พ.ศ. 2496   และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของเทศบาล ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งน้ีเพ่ือให้ทราบว่า
เทศบาลตําบล  มีอํานาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดําเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก 
SWOT เทศบาลตําบลชุมพล  กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหาร
ท้องถ่ิน ทั้งน้ีสามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกําหนดแบ่งภารกิจได้               เป็น 
7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกําหนดอยู่ในพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496  และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542  ดังน้ี 

 
            5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวข้องดังน้ี 

(1) จัดให้มีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา (มาตรา 67 
(2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 50 (2) มาตรา 51 (8) 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496) 

(2) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ (มาตรา 16 (4) พระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2542) 

(3) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542) 

(4) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 

(5) ให้มีนํ้าสะอาดหรือการประปา (มาตรา 51 (1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
2496) 



(6) ให้มีและบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 51 (7) พระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496) 

 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวติ มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 
(1) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 / มาตรา 50 (6) 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 

(2) การส่งเสริมกีฬา (มาตรา 16 (14) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 / มาตรา 50 (6) 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496) 

(3) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19) 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542) 

(4) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 50 (4) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
2496) 

(5) ให้มีและบํารุงสถานที่ทําการพิทักษ์ รักษาคนเจ็บไข้ (มาตรา 51 (6) พระราชบัญญตัิ
เทศบาล พ.ศ. 2496) 

(6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 50 (7) 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496) 

(7) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชี วิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16 (10) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542) 

(8) การจัดให้มีและบํารุง รักษาสถานที่ พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา 16 (13) 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542) 
 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ 
                                ที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

(1) การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน
และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา 50 (1) พระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 / มาตรา 16 (30) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542) 

(2) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพ 
และสาธารณสถานอ่ืน ๆ (มาตรา 16 (23) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542) 



(3) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 16 (29) พระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2542) 

(4) ให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการดังเพลิง (มาตรา 50 (5) พระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. 2496) 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเท่ียว  
                                มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

(1) บํารุงและส่งเสริมการทํามาหากินของราษฎร (มาตรา 51 (5) พระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496) 

(2) การจัดให้มีและควบคุมตลาด (มาตรา 50 (3) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
2496)/ มาตรา 16 (3) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542) 

(3) การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6) พระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542) 

(4) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7) พระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2542 / มาตรา 51 (9) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496) 

(5) การส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา 16 (8) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542) 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจ 
      ที่เก่ียวขอ้ง ดังน้ี 

(1) การจัดการการบํารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ท่ีดินทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม (มาตรา 16 (24) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542) 

 
(2) รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินเท้า และที่สาธารณะ ความเป็นระเบียบ

เรียบร้อยของบ้านเมือง รวมท้ัง การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และนํ้าเสีย (มาตรา 
50 (3) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ . 2496 / มาตรา 16 (17) (18) 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542) 

(3) การดูแลรักษาที่สาธารณะ (มาตรา 16 (27) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542) 

(4) การควบคุมสุสานและฌาปนสถาน (มาตรา 16 (20) พระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542) 



5.6 ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ 
        ท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ี 

(1) บํารุงรักษาศิลปะ จารตีประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดขีองท้องถ่ิน 
(มาตรา 50 (8) พระราชบญัญตัิเทศบาล พ.ศ. 2496 / มาตรา 16 (11) 
พระราชบัญญตัิกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2542) 

(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9) 
(4) การส่งเสริมกีฬา มาตรา  16(14)    
(5) การบํารุงรักษาศิลปะจารตีประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของ

ท้องถ่ิน มาตรา 16(11)  
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ  

                                และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังน้ี 

(1) การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (มาตรา 16 (1) พระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2542) 

(2) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(มาตรา 16 (15) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542) 

(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการพัฒนาท้องถ่ิน (มาตรา 16 (16) 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542) 

 
  การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถ่ินในปัจจุบัน เป็นการประเมิน
โดยวิเคราะห์ถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือข้อจํากัด อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนา
ด้านๆ ของท้องถ่ิน รวมท้ังการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของท้องถ่ิน อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในของท้องถ่ิน 
ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบันโดยเป็นการตอบคําถามว่า  “ปัจจุบันท้องถ่ินมี
สถานภาพการพัฒนาอยู่จุดไหน” สําหรับใช้เป็นประโยชน์ในการกําหนดการดําเนินงานในอนาคตต่อไป ท้ังน้ีโดย
ใช้เทคนิค SWOT analysis การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่จุดแข็ง (Strength – S) จุดอ่อน               
(Weak – W) และปัจจัยภายนอก ได้แก่ โอกาส (Opportunity – O) และอุปสรรค ( Threat – T) เป็นเคร่ืองมือ
โดยพิจารณาทั้งทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง และด้านอ่ืนๆ ประกอบด้วย 

 

 



ด้านเศรษฐกิจ 

จุดแข็ง 
  -   การเกษตรที่เป็นฐานหลักที่สามารถรองรับวิกฤตเศรษฐกิจได ้ 
  -   มีภูมิประเทศและภูมิอากาศรวมทั้งสภาวะแวดล้อมที่เหมาะแกก่ารทําการเกษตร 
 -   มโีครงสร้างการคมนาคมขนส่งสามารถตดิต่อไดต้ลอดพ้ืนท่ีทั้งจังหวัด มีถนนสายหลกัตดัผ่าน 
จุดอ่อน 
  -  ขาดการจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาต ิ
  -  ขาดการรวมกลุ่มที่เข้มแข็งเพ่ือร่วมกันเป็นกลุ่มผูผ้ลติ 
 -  ปัญหาหน้ีสนิของเกษตรกร 
  -  แหล่งท่องเที่ยวมีน้อย ซึ่งขาดการปรับปรุงและส่งเสริม เช่น นํ้าตกฟ้าลั่น  
โอกาส 
  -  รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนการปลูกพืชทดแทนพลังงาน เช่น ปาล์มนํ้ามัน 

  -  ภาวะวิกฤตด้านอาหารโลกทําให้รัฐบาลให้ความสนใจและสนับสนุนสง่เสริมการปลูกพืชที่เป็นอาหา
เพ่ิมมากขึ้น 
อุปสรรค 

- สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ ภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
 

ด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง 
 -  มีวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
  -  ประชาชนมสี่วนร่วมในการสืบสานวัฒนธรรมประเพณท้ีองถิ่น 
 -  มีศาสนาเป็นศูนย์รวมจิตใจ ประชาชนมจีิตใจโอบอ้อมอารี เอื้อเฟือเผื่อแผ่  
 -  มีสถานศึกษาในระดับประถมศึกษาในตําบลท่ีมีความพร้อมมีศักยภาพในการจัดการศึกษา  
 -  มีวัดเป็นสถานท่ีที่สามารถพัฒนาและเสริมสร้างความพร้อมให้เป็นแหล่งวัฒนธรรม 
 -  มีปราชญแ์ละภูมิปัญญาท้องถ่ินที่มีศักยภาพในการพัฒนา 
จุดอ่อน 
  -  คนบางกลุ่มขาดจริยธรรม คุณธรรม ขาดระเบียบวินัย 
  -  ค่านิยมยึดตดิกับวัตถุสิ่งของและบรโิภคฟุม่เฟือยแพร่กระจายเพ่ิมมากข้ึน 
 
 
โอกาส 
  -  พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาตจิะทําให้ภายในจังหวัดมีการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการขอ 
ท้องถ่ินต่างๆในเขตจังหวัด 
  -  พ.ร.บ.กระจายอํานาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2542 ให้เทศบาลมีอํานาจหน้าที่จัด 
การศึกษา 



  -  รัฐบาลสนับสนุนให้แตล่ะท้องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เผยแพร่ถ่ายทอดวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 -   ภายในจังหวัดมีการศึกษาทุกระดับ 
 
อุปสรรค 
  -  สื่อต่างๆ เช่น โทรทัศน์ อินเตอร์เน็ต เข้ามีอิทธิพลต่อเด็กและเยาวชน ทําให้กระแสบริโภคนิยมและ   
วัตถุนิยม รุนแรงมากขึ้น ทําลายวิถีชีวิตดั้งเดิมของประชาชน  
 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

จุดแข็ง 
  -  มีโครงข่ายการคมนาคมที่ สามารถติดต่อได้ตลอดทั้งท้องถ่ิน อําเภอและจังหวัด 
  -  มีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานที่เข้าถึงครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
จุดอ่อน 
  -  การพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐานเป็นไปอย่างล่าช้า เพราะมีงบประมาณจํากัดในการนําไปพัฒนา 
เน่ืองจากระบบสาธารณูปโภคขนาดใหญ ่มงีบประมาณลงทุนสูง 
  -  ขาดแคลนแหล่งนํ้าขนาดใหญ่สําหรับนําไปผลิตนํ้าประปา 
 -  ระบบสาธารณูปโภคยังไม่ได้มาตรฐาน มกีารปรับปรุง ซ่อมบํารุงอยู่ตลอดเวลา ได้แก่ ระบบประปา 
และถนนภายในหมู่บ้าน 
โอกาส 
  -  พ.ร.บ.การกระจายอํานาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2542 ได้ทําให้ อบต.มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
ในการนําไปพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานรวมทั้งด้านอ่ืน ๆ 
อุปสรรค 
  -  สภาพภูมิอากาศ เกิดความเปลี่ยนแปลง การเกิดภัยธรรมชาตทิี่รุนแรงมากข้ึนส่งผลกระทบต่อระบบ 
โครงสร้างพ้ืนฐาน ทําให้ถนนชํารุดเสื่อมโทรมเร็วกว่าปกติ 
 
ด้านสาธารณสุข 
จุดแข็ง 
 -   มโีรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพตําบลและอาสาสมัครสาธารณสุขที่มีศักยภาพสามารถให้บริการด้าน
สาธารณสุขแก่ประชาชนได้ดใีนระดับหน่ึง 
  -   มีหน่วยปฏิบัติการกู้ชีพกู้ภัยของเทศบาลตําบลชุมพลท่ีมีศักยภาพในการให้บริการประชาชน 
จุดอ่อน 
  -  ประชาชนบางกลุ่มไม่ใสใ่จสุขภาพอนามัยและอนามัยสิง่แวดล้อม 
  
โอกาส 
  -   ประชาชนสามารถเข้ารับการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลได้ง่ายเนื่องจากเป็นพ้ืนที่ไม่ห่างไกล  



  -   รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพ เช่น สสส.  กองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาต ิ

 

ด้านพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

จุดแข็ง 
  -  ประชาชนมีความตื่นตัวและมสี่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถ่ิน มกีารรวมกลุ่มในชุมชน 
 -  ประชาชนมคีวามตื่นตัวทางการเมือง 
  -  มีการนําเทคโนโลยีสมัยใหม่มาให้บริการอย่างรวดเร็ว ถูกต้องและเป็นธรรม 
  -   ผู้นํามีความรู้ความสามารถ มีภาวะความเป็นผู้นํา มีศักยภาพในการบริหารงาน 
  -   ประชาชนมีความจริงจังในการทํางาน  มีความเป็นตัวของตัวเองสูง 
จุดอ่อน 
  -  ประชาชนยงัขาดความรู้กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับประชาชน 
  -  ขาดบุคลากรผู้ปฏิบัติงานที่มีความรู้ความสามารถในบางสาขาของงาน 
โอกาส 
 -  มีการสร้างแรงจูงใจและใหไ้ด้รับผลตอบแทนเป็นเงินรางวัลแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านการ
ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 - รัฐบาลเน้นการให้สิทธิเสรีภาพแก่ประชาชน ส่งเสริมการกระจายอํานาจสู่ท้องถ่ินและเปิดโอกาสการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 
 
ด้านพัฒนาสังคม 
จุดแข็ง 
 -   มีองค์กรชมุชน เช่น กรรมการหมู่บ้าน กลุ่มสตรี อสม./กองทุนหมู่บ้าน/ อปพร. ฯลฯ  
จุดอ่อน 
  -  ปัญหาความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
 -  ปัญหาการพนัน 
  -  กลุ่มองค์กรต่างๆ ไม่เข้มแข็ง 

 -  การแพร่ระบาดของยาเสพติดในหมู่บ้าน 
โอกาส 
 -  พ.ร.บ.กระจายอํานาจองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ไดใ้ห้อาํนาจหน้าท่ี เทศบาลในการ
จัดบริการสาธารณะทางด้านสวัสดิการสังคมและพัฒนาชมุชนกว้างขวางมากขึ้น 

-   นโยบายรัฐบาลในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิอย่างจริงจัง ซึ่งถือเป็นวาระแห่งชาต ิ

 

 

 



ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จุดแข็ง 
- สภาพแวดล้อมยังมีสภาพท่ีดีและชุมชนยังไม่หนาแน่น 

จุดอ่อน 
-  ประชาชนขาดจิตสํานึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
-  การใชท้รัพยากรไม่คุ้มค่า ฟุ่มเฟือย  
-  ผลกระทบดา้นมลภาวะ จากการประกอบการเลี้ยงสัตว ์เช่น ฟาร์มไก ่ฟาร์มสุกร 

โอกาส 
- รัฐบาลมีนโยบายและให้ความสําคัญกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงการป้องกัน และ

แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
 
การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 วิเคราะห์ถึงโอกาสที่มีผลผลตอ่การพัฒนาด้านต่างๆ  ซึ่งสร้างโอกาสหรือเป็นประโยชน์ ต่อการ 
พัฒนาหรือสามารถจะนํามาเป็นปัจจัยในการพัฒนาในอนาคตได ้

1.  ที่ตั้ง เทศบาลตําบลชุมพล   เป็นทางผ่านเชื่อมต่อระหว่างภาคใต้ฝั่งตะวันออก (พัทลุง)   
กับ ภาคใต้ฝั่งตะวันตก (ตรัง)  สร้างโอกาสให้มีการพัฒนาได้หลายทาง 

2.  เป็นที่ตั้งของที่ว่าการอําเภอศรีนครินทร์   เหมาะที่จะพัฒนาเป็นศูนย์กลางของส่วน 
ราชการที่ให้บริการชุมชนในบริเวณตําบลใกล้เคียง ตลอดจน พัฒนาเป็นศูนย์กลางแลกเปลี่ยนสินค้าระหว่าง 
ชนบทกับเมือง 

3.  เป็นที่ตั้งของส่วนราชการของรัฐที่มีหน้าที่หลักในการพัฒนาประเทศ เช่น หน่วย 
พัฒนาการเคลื่อนท่ี 43  ( นพค.43) , กองพันทหารช่าง ที่  401 ,  402 ทีส่ามารถขอรับการ 
สนับสนุนเครื่องมือในการพัฒนาด้านต่างๆ ได ้

4.  เป็นทีต่ั้งของส่วนราชการของรัฐท่ีมีหน้าที่หลักในการประชาสัมพันธ์ เช่น  สถานีวิทยุ 
กระจายเสียงแห่งประเทศไทย จังหวัดพัทลุง  และ สถานีวิทยุกระจายเสียงกองทัพภาคท่ี  4 ค่ายอภัย 
บริรักษ์ ทําให้เทศบาล  มีช่องทางในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ได้เป็นอย่างดี 

5.  มีพ้ืนที่ติดเขตป่าอุทยานแห่งชาติเทือกเขาบรรทัด  สามารถพัฒนาและส่งเสริมการ 
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ได้เป็นอย่างดี 

6.  มทีางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4  (ถนนสายเพชรเกษม) ซึ่งเป็นถนนสายหลักในการเชื่อม 
ต่อไปยังจังหวัดใกล้เคียง สามารถพัฒนาศักยภาพด้านการขนส่ง การทอ่งเที่ยว การค้า และการลงทนุได้  

7.  นโยบายการกระจายอํานาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน ที่สนับสนุนและส่งเสริม 
การกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ทําให้ เทศบาลมโีอกาสท่ีจะปฏิบัติภารกิจในการให้บริการ
ประชาชนอย่างท่ัวถึง 
 อุปสรรคหรือข้อจํากัด  คือ สภาพแวดล้อมภายนอกที่คุกคาม  ก่อให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนา     
ซึ่งเมื่อพิจารณาอุปสรรคที่อาจส่งผลต่อการพัฒนาเทศบาลชุมพล    ประกอบด้วย 

1. อาณาเขตพ้ืนที่ มีขนาดกว้าง  ( 72 ตร.กม.) ครอบคลุม  14  หมู่บ้าน ทําให้ ไม่สามารถ 



จัดสรรงบประมาณในแต่ละปีให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้านได้ 
2. ที่ตั้ง  เมื่อพิจารณาสภาพทางภูมิศาสตร์เทศบาลตําบลชุมพล  ตั้งอยู่นอกแนวแกนพัฒนา 

ถนนสายหลักที่ตัดผ่านภาคใต้ทําให้เทศบาลตําบลชุมพลมีที่ตั้งที่มีลักษณะเป็นจุดอับอันเป็นอุปสรรคสําคัญต่อ 
การพัฒนา  

3. ด้านสังคม ชุมชนขาดการรวมตัวที่เข้มแข็ง  ขาดการรวมกลุ่มเป็นองค์กรชุมชน 
ภารกิจทั้ง  7 ด้านตามที่กฎหมายกําหนดให้อํานาจเทศบาล สามารถจะแก้ไขปัญหาของ 

เทศบาลตําบลชุมพล    ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความต้องการของประชาชน
ในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการดําเนินการของเทศบาลตําบล  จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหาร
ของเทศบาลเป็นสําคัญ 
 

6. ภารกิจหลักและภารกจิรองที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลชุมพล  วิเคราะห์แล้วเห็นว่าภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีต้องดําเนินการได้แก่ 
 

         ภารกิจหลัก 
1. รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
2. การจัดใหม้ีและบํารุงรักษาทางบก ทางนํ้า 
3. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ  
4. การพัฒนา และส่งเสรมิอาชพี 
5. การจัดการศึกษา 
6. การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ินและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน 
7. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
8. การควบคุมอาคาร 
9. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
10. การบริหารงานท่ัวไป 
11. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
12. การส่งเสริมกีฬา 
13. การกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และนํ้าเสีย 
14. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
15. ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถ่ิน 
16. การจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

 

            ภารกิจรอง 
1. ให้มีนํ้าสะอาดหรือการประปา 
2. ให้มโีรงฆ่าสตัว์ 
3. ให้มตีลาด ท่าเทียบเรือและทา่ข้าม 



4. ให้มีสสุานและฌาปนสถาน 
5. บํารุงและส่งเสริมการทํามาหากินของราษฎร 
6. ให้มีและบํารุงสถานที่ทําการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
7. ให้มีและบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
8. ให้มีและบํารุงทางระบายน้ํา 
9. การส่งเสริมการท่องเที่ยว การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 

 
7. สรุปปญัหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร้างสว่นราชการและกรอบอัตรากําลัง 

    เทศบาลตําบลชุมพล  ได้กําหนดโครงสร้างตามกรอบอัตรากําลังปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 
2563 ได้ แ บ่ งส่ วนราชการออกเ ป็น  4 ส่ วน  ได้ แ ก่  สํ า นักปลัด เทศบาล  กองคลั ง  กองช่ า ง                 
และกองการศึกษา  ทําให้มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึนจากเดิมตามพระราชบัญญัติเทศบาล            
พ.ศ. 2496 (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 13  พ.ศ. 2552) และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2549)              
ได้กําหนดอํานาจ หน้าที่ของเทศบาลตําบลไว้เป็นจํานวนมาก ทําให้จํานวนบุคลากรของเทศบาลตําบล             
ชุมพล ท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอและมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความชํานาญหรือเชี่ยวชาญในการปฏิบัติภารกิจ
ต่างๆ นอกเหนือจากตําแหน่งที่มีอยู่ในปัจจุบัน  ดังน้ัน จึงต้องมีการกําหนดโครงสร้างและกําหนดกรอบ
อัตรากําลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอํานาจหน้าที่ เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาและสนองความต้องการ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ตําบลชุมพลได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 
8.  โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ 

เทศบาลตําบลชุมพล  ได้วิเคราะห์ภารกิจหลักและภารกิจรอง  ตรวจสอบปริมาณงานรวมท้ัง
สภาพปัญหาเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลต่างๆเรียบร้อยแล้ว และได้นําผลการวิเคราะห์มาจัดทํากรอบ
โครงสร้างส่วนราชการ  โดยการเปรียบเทียบกรอบโครงสร้างส่วนราชการปัจจุบัน และกรอบโครงสร้างส่วน
ราชการใหม่เพ่ิมเติม มีรายละเอียด ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8.1   โครงสร้าง          
เทศบาลตําบลชุมพล  ได้รับการถ่ายโอนภารกิจต่างๆ ทาํให้มีภารกิจที่จะต้องดําเนินงาน 

เพิ่มข้ึน  จึงต้องกําหนดงานเพิ่มข้ึนและเพิ่มส่วนราชการใหม่ในกรอบอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 - 2563  คือ 
  
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน 
โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ 

1. สํานักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝ่ายอํานวยการ 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานแผนและงบประมาณ 
- งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
- งานสวัสดิการสงัคม 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานนิติการ 
- งานกิจการสภาเทศบาล 

1.2 ฝ่ายปกครอง 
- งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตัว

ประชาชน 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1. สํานักปลัดเทศบาล 
1.3  ฝ่ายอํานวยการ 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานแผนและงบประมาณ 
- งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
- งานสวัสดิการสงัคม 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานนิติการ 
- งานกิจการสภาเทศบาล 

1.4 ฝ่ายปกครอง 
- งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตัว

ประชาชน 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 



โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน 
โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ 

- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
2.  กองคลัง 
2.1  ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- งานธุรการ 
- งานการเงินและบัญชี  
- งานพัสดแุละทรัพย์สิน  

2.2  ฝ่ายพัฒนารายได้ 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  

 
3.  กองช่าง 
3.1  ฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง 

- งานวิศวกรรม 
- งานสถาปัตยกรรม 
- งานผังเมืองและควบคุมอาคาร 

3.2  ฝ่ายการโยธา 
- งานธุรการ 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานจัดสถานทีแ่ละไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานช่างสุขาภิบาล 

  -   งานสวนสาธารณะ   
 
4.  กองการศึกษา 
4.1  ฝ่ายบริหารการศึกษา 

- งานธุรการ 
- งานโรงเรียนงานกิจการนักเรียน 
- การศึกษาปฐมวัย 

4.2  ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
- งานกิจการศาสนา 
- งานกีฬาและนันทนาการ 

 

- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
2.  กองคลัง 
2.1  ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- งานธุรการ 
- งานการเงินและบัญชี  
- งานพัสดุและทรัพย์สิน  

2.2  ฝ่ายพัฒนารายได้ 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  

 
3.  กองช่าง 
3.1  ฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง 

- งานวิศวกรรม 
- งานสถาปัตยกรรม 
- งานผังเมืองและควบคุมอาคาร 

3.2  ฝ่ายการโยธา 
- งานธุรการ 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานจัดสถานทีแ่ละไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานช่างสุขาภิบาล 

  -   งานสวนสาธารณะ   
 
4.  กองการศึกษา 
4.1  ฝ่ายบริหารการศึกษา 

- งานธุรการ 
- งานโรงเรียนงานกิจการนักเรียน 
- การศึกษาปฐมวัย 

4.2  ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
- งานกิจการศาสนา 
- งานกีฬาและนันทนาการ 

 

 



8.2  การวิเคราะห์การกําหนดตําแหน่ง 
  เทศบาลตําบลชุมพล  ได้กําหนดโครงสร้างส่วนราชการตามภารกิจอํานาจหน้าที่โดยกําหนด 
ฝ่ายข้ึนในส่วนราชการที่มีความจําเป็น   
   8.2.1 สํานักปลัดเทศบาล มีหน้าที่เก่ียวกับ ราชการทั่วไปของเทศบาล ที่ไม่ได้
กําหนดไว้ว่าเป็นหน้าที่ของส่วนราชการใด หรืองานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย ประกอบด้วย 
  ฝ่ายอํานวยการ 

-  งานบริหารทั่วไป 
-  งานการเจ้าหน้าท่ี 
-  งานแผนและงบประมาณ 
-  งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
-  งานสวัสดิการสังคม 
-  งานส่งเสริมการเกษตร 
-  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
-  งานนิติการ 
-  งานกิจการสภาเทศบาล 

  ฝ่ายปกครอง 
-  งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตัวประชาชน 
-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
-  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

   8.2.2  กองคลัง มีหน้าที่ เ ก่ียวกับ การเงิน การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน 
การงบประมาณ งานผลประโยชน์ และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย ประกอบด้วย 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
-  งานธุรการ 
-  งานการเงินและบัญชี  
-  งานพัสดุและทรัพย์สนิ  

ฝ่ายพัฒนารายได ้
-  งานพัฒนาและจดัเก็บรายได้  
-  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
  

8.2.3 กองช่าง มีหน้าท่ีเก่ียวกับ การผังเมืองและโยธา การสาธารณูปโภค และงาน 
อ่ืนที่เก่ียวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย ประกอบด้วย 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
-  งานวิศวกรรม 



-  งานสถาปัตยกรรม 
-  งานผังเมืองและควบคุมอาคาร 

ฝ่ายการโยธา 
-  งานธุรการ 
-  งานสาธารณูปโภค 
-  งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
-  งานช่างสุขาภิบาล 
-  งานสวนสาธารณะ   
 

  8.2.4 กองการศึกษา มีหน้าที่เก่ียวกับการศึกษา การศาสนาและวัฒนธรรม การกีฬา
และนันทนาการ   และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย ประกอบด้วย 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
-  งานธุรการ 
-  งานโรงเรียนงานกิจการนักเรียน 
-  การศึกษาปฐมวัย 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
-  งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
-  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
- งานกิจการศาสนา 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
 

เทศบาลตําบลชุมพล ได้ทําการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน และได้จัดกรอบโครงสร้าง 
อัตรากําลังใหม่แล้ว ทําการวิเคราะห์เพ่ือประมาณการใช้อัตรากําลังพนักงานเทศบาล ในอนาคตว่าในระยะเวลา 
3 ปี ต่อไปข้างหน้าจะมีการใช้จํานวนพนักงานเทศบาล จํานวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน 
และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ของเทศบาลตําบลด้วย ท้ังน้ี เพ่ือให้สามารถ บริหารงานทั่วไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะห์ตําแหน่งมากรอกข้อมูลในแผนอัตรากําลัง 3 ปี ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามกรอบอัตรากําลัง 3 ปี 
 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการ ของเทศบาลตําบลชุมพล 
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รองปลดั อปท. 
       (นักบริหารงานทอ้งถิน่ ระดับตน้) 

สํานกัปลดัเทศบาล 
(นกับรหิารงานทั่วไป ระดับตน้) 

ปลดั อปท. 
(นกับรหิารงานท้องถิน่  ระดับกลาง) 

กองคลัง 
(นกับรหิารงานการคลัง  ระดับต้น) 

กองช่าง 
 (นกับริหารงานช่าง ระดับตน้) 

1. ฝา่ยอํานวยการ 
   (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) 
          -  งานบริหารทั่วไป 
          -  งานการเจ้าหน้าที่ 
          -  งานแผนและงบประมาณ 
          -  งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
          -  งานสวัสดิการสังคม 
          -  งานส่งเสริมการเกษตร 
        -  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
          -  งานนิติการ 
          -  งานกิจการสภาเทศบาล 
2. ฝ่ายปกครอง 
    (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) 
          -  งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตัว 
             ประชาชน 
         -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       -  งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
        -  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

1. ฝา่ยบริหารงานคลัง 
   (นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น) 
          -  งานธุรการ 
          -  งานการเงินและบัญชี 
          -  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2. ฝ่ายพัฒนารายได้ 
    (นักบริหารงานการคลงั ระดับ ต้น) 
          -  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
          -  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 

 

1. ฝา่ยแบบแผนและก่อสร้าง 
   (นักบริหารงานช่าง  ระดับ ต้น) 
         -   งานธุรการ 
         -   งานวิศวกรรม 
         -   งานสถาปัตยกรรม 
         -   งานผังเมืองและควบคุมอาคาร 
2. ฝ่ายการโยธา 
    (นักบริหารงานช่าง  ระดับ ต้น) 
          -  งานสาธารณูปโภค 
          -  งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
          -  งานช่างสุขาภิบาล 
          -  งานสวนสาธารณะ   

 
 

20

ผู้อํานวยการกองการศกึษา  
(นักบรหิารการศกึษา ระดับ ต้น) 

1. ฝา่ยบริหารการศึกษา 
   (นักบริหารการศึกษา  ระดับ ต้น) 
          -  งานธุรการ 
          -  งานโรงเรียนและกิจการนักเรียน   
          -  งานการศึกษาปฐมวัย   
2. ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    (นักบริหารการศึกษา  ระดับ ต้น) 
          -  งานการศึกษานอกระบบและตาม 
             อัธยาศัย   
         -  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
         -  งานกิจการศาสนา 
         -  งานกีฬาและนันทนาการ 

39 



45 
 



46 
 



47 
 



48 
 



49 
 

 
 
 
 



45 
 

 
 
 
12.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
 

 การบริหารงานขององค์การจะประสบความสําเร็จก็ต่อเมื่อองค์กรน้ันมีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้
ความสามารถ และมีประสิทธิภาพในการทํางานซึ่งผู้ทํางานในองค์กรน้ันจะต้องมีการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อยู่เสมอ โดยองค์กรเป็นผู้ดําเนินการในรูปแบบใด รูปแบบหน่ึง เพ่ือให้ผู้ที่ทํางานในองค์กรได้มีความรู้ความ
เข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังน้ัน การพัฒนาบุคลากรจึงมี
ความจําเป็นและสําคัญย่ิงสําหรับภาคราชการ  เน่ืองจากเป็นกระบวนการวางแผนและดําเนินการให้ราชการ
และพนักงานของรัฐปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ด้วยทัศนคติและสํานึกที่ถูกต้องเพ่ือช่วยให้งานของทาง
ราชการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่วางไว้  โดยในขณะเดียวกันตัวพนักงานและลูกจ้าง  ก็จะประสบ
ความสําเร็จ  ในการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ  และความพร้อมที่จะก้าวหน้าขึ้นไปด้วย  เทศบาล
ตําบลชุมพล  จึงกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานและลูกจ้างของเทศบาลตําบลชุมพล  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะ ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม  อันจะทําให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานและลูกจ้างของเทศบาล
ตําบลชุมพล  ทุกคน ทุกตําแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง ๓ ปี 
(รอบปีงบประมาณ 2561 - 2563) โดยแบ่งออกเป็น ๒ กลุ่ม คือ พัฒนาพนักงานและลูกจ้างที่ได้รับการ
บรรจุใหม่ และ ข้าราชการผู้ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะความรู้  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม  
อันทําให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามรายละเอียดดังน้ี 
 ๑. การพัฒนาพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้างของเทศบาลตําบลชุมพล  บรรจุใหม่                 
โดยให้มีการปฐมนิเทศในระยะแรกของการบรรจุเข้ารับราชการ 
  ๑.๑ หลักสูตรการพัฒนา  ประกอบด้วยการพัฒนาความรู้ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติ
ราชการสําหรับพนักงานและลูกจ้างบรรจุใหม่ และการพัฒนาเก่ียวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ๑.๒ วิธีการพัฒนาลูกจ้าง  โดยวิธีการฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน  เพ่ือให้ผู้รับการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนา  ได้เรียนรู้เทคนิคในการทํางาน  ซึ่งใช้วิธีการสอนแนะนํา โดยการมอบหมายให้
ผู้บังคับบัญชา หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เป็นผู้คอยแนะนํา  ดูแล ช่วยเหลือ  ของผู้บังคับบัญชา  หัวหน้างานหรือ
พ่ีเลี้ยงในหน่วยงานที่มีความชํานาญงานสูงสุด 
  ๑.๓ การประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา  โดยประเมินความรู้และทักษะ
ตลอดจนทัศนคติ  ของผู้รับการพัฒนา และติดตามการนําผลไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 ๒. การพัฒนาพนักงานและลูกจ้างผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดีมี
คุณธรรมจริยธรรม              อันจะทําให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๒.๑ หลักสูตรการพัฒนา เพ่ือพัฒนาบุคลากรใน ๕ ด้าน  ได้แก่ 
      (๑) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ งานโดยทั่วไป เช่น สถานที่ 
โครงสร้างของงาน นโยบายต่างๆ 
      (๒) ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตําแหน่ง ได้แก่ ความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานของตําแหน่งหน่ึงตําแหน่งใดโดยเฉพาะ 
      (๓) ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดเก่ียวกับการบริหารงาน และการบริหาร
คน เช่น ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน 
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      (๔) ด้านคณุสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดีส่งเสริมส่งเสริมให้
สามารถปฏิบัติร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ  เช่น มนุษย์สมัพันธ์ในการทํางาน การ
สื่อสาร การเสริมสร้างสุขอนามัย 
     (๕) ด้านคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
 ๒.๒ วิธีการปฏิบัติเทศบาลตําบลชุมพล มีหลักการในการพัฒนาบุคลากร คือ หลักการ
เรียนรู้  โดยสนับสนุนให้พนักงานและลูกจ้างเกิดการเรียนรู้  ทั้งโดยการส่งไปเข้ารับการฝึกอบรมการดูงานและ
ส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเอง ซึ่งมีวิธีการที่สําคัญดังน้ี 
    (๒.๒.๑) การฝึกอบรมนอกสภาพการทํางานโดยการให้ผู้เข้ารับการอบรมหยุดการ
ทํางานของตน เพ่ือเข้ารับการอบรมในสถานที่ของเทศบาลตําบลชุมพล  ส่วนการไปเข้ารับการฝึกอบรมใน
หน่วยงานฝึกอบรมภายนอก เช่น การเข้ารับการฝึกอบรมของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งวิธีการ
ฝึกอบรมในห้องโดยการบรรยาย การสัมมนาหรือประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    (๒.๒.๒) การดูแลโดยการจัดให้ข้าราชการหรือผู้ปฏิบัติงานได้ไปศึกษาดูงาน เย่ียม
ชมหน่วยงานและวิธีการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้าง และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานอ่ืนซึ่งอาจเป็นส่วน
ราชการหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของเอกชนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการเกิดความรู้  
ความเข้าใจในเทคนิค สภาพปัญหา และวิธีการทํางานของหน่วยงานที่ตนไปเย่ียมชมด้วยตนเองและยังมีโอกาส
สอบถามหรือแลกเปลี่ยน  ความรู้ และประสบการณ์ และข้อคิดเห็นอันอาจนําไปปรับปรุงการทํางานใน
หน่วยงานของตนได้  รวมท้ังอาจก่อเกิดการประสานงานระหว่างหน่วยงานของตนและหน่วยงานท่ีไปเยี่ยมชม
ต่อไปในอนาคตอีกด้วย 
   (๒.๒.๓) การส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง โดยวิธี
ต่างๆ ดังน้ี 
   - ศึกษาค้นคว้าความรู้จากหนังสือ หรือเอกสารวิชาการต่างๆ ที่เก่ียวข้องเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานของตน 
   - ศึกษาและทาํความเข้าใจเก่ียวกับนโยบาย ทิศทาง แผนงาน และโครงการของงาน
ในหน่วยงานที่ต้องนํามาประกอบการปฏิบัติงานให้ชัดเจน เพ่ือให้การทาํงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ขององค์กร
อย่างถูกต้อง 
   - ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณแ์ละความคิดเห็นกับผู้บังคับบัญชา เพ่ือน
ร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และ ผู้เก่ียวข้อง 
    - การสมัครเขา้ศึกษาหรือรับการอบรมในหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ของงานด้วย
ค่าใช้จ่ายของตนเอง และ โดยไม่เสียเวลาทํางานประจํา 
 ๒.๓  วิธีการประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา 
    - การทดสอบ 
              - การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
13.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินและลูกจ้าง 
 เทศบาลตําบลชุมพล ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงาน ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
เทศบาลตําบลชุมพล  เพ่ือใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเคร่ืองกํากับความประพฤติ  ดังน้ี 
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ประกาศเทศบาลตําบลชุมพล 
มาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรม 

ของพนกังานเทศบาล  และลูกจ้าง  เทศบาลตําบลชุมพล 
.............................................. 

                อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้กําหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ซึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาเทศบาล  ข้าราชการ  หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  และลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไป  ใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเคร่ืองกํากับความประพฤติ  ได้แก่ 

๑. พึงดํารงตนให้ต้ังมั่นอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละและม ี
ความรับผิดชอบ 

๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 
๓. พึงปฏิบัติบริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชน์ 

ของประชาชนเป็นหลัก 
๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลลัพธ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
๕. พึงพัฒนาทักษะ  ความรู้  ความสามารถ  และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 

  เทศบาลตําบลชุมพล  ขอประกาศให้มาตรฐานท้ัง  ๕  ประการดังกล่าวข้างต้น  เป็น 
“มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาลตําบลชุมพล”  ด้วย 

ประกาศ  ณ  วันที่  29 เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2560 
 
 
 

 
(นายวิภาส      นวลพุฒ) 

                   นายกเทศมนตรีตําบลชุมพล 
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ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการ 
ของเทศบาลตาํบลชุมพล  อําเภอศรีนครินทร์ จังหวัดพทัลุง   

................................................... 
หลกัการและเหตผุล 
   ประมวลจริยธรรมของข้าราชการน้ีจัดทําตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
   ๑.  เป็นเคร่ืองมือกํากับความประพฤติของข้าราชการ  ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 
   ๒.  ยึดถือเป็นหลกัการและแนวทางปฏิบัติ อย่างสมํ่าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคล  และเป็นเคร่ืองมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่างๆ ของเทศบาลตําบลชุมพล เพ่ือให้การดําเนินงาน
เป็นไปด้วยหลักคุณธรรม  จรยิธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   ๓.  ทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
   ๔.  ให้เกิดพันธะผู้พันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อํานาจ
ในขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กร  ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชน  
และต่อสังคม  ตามลําดับ 
   ๕.  ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  
รวมทั้งเสริมสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
   ทั้งน้ี  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสําหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังน้ี 
  

หมวด ๑ 
บททัว่ไป 

 
   ข้อ ๑  ในประมวลจริยธรรมน้ี 
    “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจรยิธรรมของข้าราชการของเทศบาลตําบล
ชุมพล 
    “ข้าราชการ”  หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
รวมถึงพนักงานจ้าง  และลูกจ้างขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น   
    “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจําเทศบาลตําบล
ชุมพล 
   ข้อ ๒  ให้นายกเทศมนตรีตําบลชุมพล  รกัษาการตามประมวลจริยธรรมน้ี 
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หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปน็คา่นิยมหลักสําหรบัขา้ราชการ ของเทศบาลตําบลชุมพล 

 
  ข้อ ๓  ข้าราชการของเทศบาลตําบลชุมพลทุกคน  มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย             
เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก                   
ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลกั  ๑๐  ประการ  ดังน้ี 
    (๑)  การยึดมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    (๒)  การยึดมัน่ในคุณธรรมและจริยธรรม 
    (๓)  การมีจิตสาํนึกที่ดี  ซื่อสตัย์  และรับผิดชอบ 
    (๔)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
    (๕)  การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถกูต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
    (๖)  การให้บรกิารแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
    (๗)  การให้ข้อมูลข่าวสารแกป่ระชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
    (๘)  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
    (๙)  การยึดมัน่ในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
    (๑๐)  การสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกัน
พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

ส่วนที่  ๒ 
จรรยาวิชาชพีขององคก์ร 

 
   ข้อ  ๔  ข้าราชการของเทศบาลตําบลชุมพล ต้องจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา  และ
พระมหากษัตริย์ 
   ข้อ  ๕  ข้าราชการของเทศบาลตําบลชุมพล  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
   ข้อ  ๖  ข้าราชการของเทศบาลตําบลชุมพล  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองที่ดี
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
   ข้อ  ๗  ข้าราชการของเทศบาลตําบลชุมพล  ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อเกียรติภูมิของตําแหน่งหน้าที่ 
  ข้อ  ๘  ข้าราชการของเทศบาลตําบลชุมพล  ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกําลังความสามารถ
ด้วยความเสียสละ ทุม่เทสติปัญญา ความรูค้วามสามารถ ให้บรรลผุลสาํเร็จและมีประสทิธิภาพตามภาระหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมาย  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก้ประเทศชาติและประชาชน 
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   ข้อ  ๙  ข้าราชการของเทศบาลตําบลชุมพล  ต้องมุ่งมั่นแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
   ข้อ  ๑๐  ข้าราชการของเทศบาลตําบลชุมพล  ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ  เรียบร้อย  
มีอัธยาศัย 
   ข้อ  ๑๑  ข้าราชการของเทศบาลตําบลชุมพล  ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่  
การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงาน จะกระทําได้ต่อมเอมีอํานาจหน้าที่และได้รบัอนุญาต
จากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฏหมายกําหนดเท่าน้ัน 
   ข้อ  ๑๒  ข้าราชการของเทศบาลตําบลชุมพล  ต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคี
ระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
   ข้อ  ๑๓  ข้าราชการของเทศบาลตําบลชุมพล  ต้องไม่ใช้สถานะหรือตําแหน่งไปแสวงหา
ประโยชน์ที่มิควรได้สําหรับตนเองหรือผู้อ่ืน  ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  ตลอดจนไม่
รับของขวัญ  ของกํานัล  หรอประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน  หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้อง  เพ่ือประโยชน์ต่างๆ  อัน
อาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
   ข้อ  ๑๔  ข้าราชการของเทศบาลตําบลชุมพล  ต้องประพฤติตนให้สามารถทํางานร่วมกับ
ผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีนํ้าใจ  มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จําเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือน
ร่วมงาน  และไม่นําผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
 

หมวด  ๓ 
กลไกและระบบบงัคบัใชป้ระมวลจริยธรรม 

 
ส่วนที่  ๑ 

กลไกการบงัคบัใชป้ระมวลจริยธรรม 
 
   ข้อ  ๑๕  ให้สาํนักปลัดเทศบาล  มีหน้าที่ควบคุมกํากับการให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมน้ีอย่างทั่วถึงและเคร่งครัด  โดยมอํีานาจหน้าที่ดังน้ี 
    (๑)  ดําเนินการเผยแพร ่ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและ
ติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างสมํ่าเสมอ 
    (๒)  สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสืบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมน้ี  เพ่ือรายงานผลให้
นายกเทศมนตรี  หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งน้ี  โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจดําเนินการตามท่ี
นายกเทศมนตรี  หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามที่เห็นเองก็ได้ 
      (๓)  ใหค้วามช่วยเหลือและดูแลข้าราชการ  ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่าง
ตรงไปตรงมา  มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่านายกเทศมนตรี  หรือ
คณะกรรมการจริยธรรมไม่ใหค้วามคุ้มครองต่อข้าราชการผู้น้ันตามควรอาจย่ืนเรื่องโดยไม่ต้องผ่าน
นายกเทศมนตรี  หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 
    (๔)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมามิให้ถูก
กลั่นแกล้งหรือถูกใช้อํานาจอย่างไม่เป็นธรรม  การดําเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมน้ี  อันมีผลกระทบต่อการแต่งต้ัง โยกย้าย เลื่อนขัน้เงินเดือน ต้ังกรรมการสอบสวน
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ข้อเท็จจริงหรอืวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้น้ัน  จะกระทํามิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็น
ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว   
    (๕)  ทําหน้าทีฝ่่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
    (๖)  ดําเนินการอ่ืนตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมน้ี  หรือตามที่คณะกรรมการ
จริยธรรมหรือปลัดเทศบาลมอบหมาย  ทั้งน้ี  โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดํารงตําแหน่งในสํานัก
ปลัดเทศบาล 
   ข้อ  ๑๖  ให้นายกเทศมนตรี  แต่งต้ังคณะกรรมการจรยิธรรมขึ้นเพ่ือควบคุม กํากับ ให้มีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี 
    คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย 
    (๑)  ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ 
    (๒)  กรรมการจากข้าราชการซึ่งดํารงตําแหน่งสานงายผู้บริหาร  เลือกกันเองให้เหลือ                
สองคน 
    (๓)  กรรมการ  ซึ่งเป็นข้าราชการท่ีไม่ได้ดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหารในเทศบาล
ตําบลชุมพล  ที่ได้รับเลือกต้ังจากข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้างของเทศบาลตําบลชุมพล  น้ัน  จํานวน  
สองคน 
    (๔)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ให้กรรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกันเสนอช่ือ
และคัดเลือกให้เหลือสองคน 
    ให้หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล  เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมและอาจ
แต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 
    กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 
   ข้อ  ๑๗  คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหน้าที่ ดังน้ี 
    (๑)  ควบคุม  กํากับ  ส่งเสริมและให้คําแนะนําในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมน้ีใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    (๒)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่า  มีการฝา่ฝืนจริยธรรมหรือจรรยา  หรือในกรณีทีม่ีการ
อุทธรณ์  การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมน้ี  จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมคีําวินิจฉัยโดยเร็ว 
    (๓)  ใหค้ณะกรรมการจริยธรรม หรือผูท้ี่คณะกรรมการจรยิธรรมมอบหมายมีอํานาจ
หน้าที่  ขอให้กระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท 
ช้ีแจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานทีเ่ก่ียวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาช้ีแจงหรือให้ถ้อยคํา
เก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
    (๔)  เรียกผู้ถกูล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานมาช้ีแจง หรือให้ถ้อยคําหรือให้
ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
    (๕)  พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับ ประมวลจริยธรรมน้ีใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้า
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คําวินิจฉัยของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดรับเรื่อง  ใหค้ําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
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    (๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผน่ดินพิจารณาวินิจฉัย ในกรณีที่เห็นว่าเรื่องน้ันเป็นเรื่อง
สําคัญ หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    (๗)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมามิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อํานาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้น้ัน 
    (๘)  ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมน้ี  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน
มอบหมาย 
    การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นํากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองมาใช้บังคับ 
 

ส่วนที่  ๒ 
ระบบบงัคบัใชป้ระมวลจริยธรรม 

 
   ข้อ  ๑๘  กรณมีีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม  ใหน้ายกเทศมนตรี  เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 
   ข้อ  ๑๙  การดําเนินการตามข้อ  ๑๘  ใหผู้้รับผิดชอบดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการ
จํานวนไม่น้อยกว่าสามคน  เป็นผู้ดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
   ข้อ  ๒๐  การประพฤติปฏิบัติตามฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรม
ร้ายแรงหรือไม่  ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและ
ระดับตําแหน่ง  ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภา
แวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน แลเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 
   ข้อ  ๒๑  หากการดําเนินการสอบสวนตามข้อ  ๑๙ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามข้อ  ๑๘  สั่งยุติเรื่อง  แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่า
เป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รบัผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามข้อ  
๑๘  สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ  ๒๔  แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดําเนินการทางวินัย 
   ข้อ  ๒๒  การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ  ๑๘ ขอ้ ๑๙  
และข้อ ๒๑  ให้นําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย  ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
   ข้อ  ๒๓  การสั่งการของผู้รับผิดชอบดําเนินการตามข้อ  ๒๑  ให้ดําเนินการตามน้ัน เว้นแต่
จะปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทําให้ผลของการสัง่การน้ันเปลี่ยนแปลงไป 
 

หมวด  ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
   ข้อ  ๒๔   การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืน  ประมวลจริยธรรมน้ี  ในกรณีอันมใิช่เป็นความผิดทาง
วินัยหรือความผิดทางอาญา ให้ดําเนินการตามควรแก่กรณเีพ่ือให้มีการแก้ไขหรือดําเนินการที่ถูกต้องหรือ
ตักเตือน หรือนําไปประกอบพิจารณาการแต่งต้ัง  การเข้าสู่ตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง การเลื่อนขั้น
เงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนน้ันปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนา
แล้วแต่กรณ ี
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   ข้อ  ๒๕  เมื่อมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการลงโทษตามข้อ  ๒๑  แล้ว  
ให้เทศบาลตําบลชุมพล  ดําเนินการให้เป็นไปตามคําสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 
   ข้อ  ๒๖  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ  ๒๔  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรม
ของเทศบาลตําบลชุมพล  ภายในสามสิบวัน  นับแต่วันได้รับการลงโทษ 
   ผู้ถูกลงโทษตามข้อ  ๑๗ (๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 
   ข้อ  ๒๗  เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว  ใหร้ายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
............................................... 

 
   ข้อ  ๒๘  จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี  พร้อมดําเนินการปรับปรุง
แก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  และผู้ตรวจการ
แผ่นดินทราบต่อไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  29 เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2560 
 
 
 

 
(นายวิภาส      นวลพุฒ) 

                   นายกเทศมนตรีตําบลชุมพล 

    
 
 
 


