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      พร้อมน้ี งานการเจ้าหน้าที่ ขอส่งรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี
งบประมาณ 2562  เพ่ือเป็นเอกสารแนบในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
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รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

เทศบาลตําบลชุมพล  อําเภอศรีนครนิทร์  จังหวัดพทัลงุ 
---------------------------- 

           สํานักปลัดเทศบาล มีภารกิจหน้าที่รับผิดชอบ 9 งาน คือ งานธุรการ งานการเจ้าหน้าที่               
งานทะเบียนราษฎรและบัตร  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานนิติการ งานสวัสดิการสังคม งานวิชาการและ
แผนงาน งานส่งเสริมการเกษตร และงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ตามประกาศเทศบาลตําบลชุมพล               
เรื่อง ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ปี (ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓)               
พ.ศ.2562  ลงวันที่  28 มิถุนายน 2562  ซึ่งอํานาจหน้าที่และภารกิจของงานสามารถแบ่งออกเป็น ดังน้ี 

        งานการเจ้าหน้าที่ มีหน้าที่เก่ียวกับ 
- งานการสอบแข่งขัน  สอบคัดเลือก  คัดเลือก 
- งานทะเบียนประวัติและบัตรประวัติ 
- งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 
- งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปี 
- งานขออนุมัติปรับปรุงตําแหน่งและอัตรากําลัง 
- งานพัฒนาบุคลากร 
- งานพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- งานสวัสดิการพนักงาน/ลูกจ้าง 
- งานลาพักผ่อนประจําปีและการลาอ่ืนๆ 
- งานขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์เหรียญจักรพรรดิมาลา 
- งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  

                  จากการบริหารงานบุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ที่ผ่านมา  งานการเจ้าหน้าที่ สํานัก  
ปลัดเทศบาล   ขอสรุปเรื่องที่ได้ดําเนินการ ขั้นตอนการดําเนินการ และผลการดําเนินการ ดังน้ี 

1. การบรรจุแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานเทศบาล กรณีขอใช้บัญชีคณะกรรมการกลาง
สอบแข่งขันเป็นพนักงานเทศบาล (กสถ.)  - ไม่มีการดําเนินการ 

2. การรับโอน  - สิบเอกคุณากร  คงยก  ข้าราชการพลเรือนสามัญ  ระดับชํานาญงาน               
สังกัด ฝ่ายป้องกันและปฏิบัติการ สํานักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  มาดํารง
ตําแหน่ง นายช่างเขียนแบบ ระดับชํานาญงาน กองช่าง เทศบาลตําบลชุมพล อําเภอศรีนครินทร์ จังหวัดพัทลุง ต้ังแต่  
วันที่ 2 เมษายน 2562  

3. การดําเนินการสรรหาและคัดเลือกพนักงานจ้าง 
   ขั้นตอนการดําเนินการ 

    - ไม่มีการดําเนินการ   
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4. การบนัทกึข้อมูลในทะเบยีนประวัตพินกังานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  และ
ลูกจ้างประจํา 

           ขั้นตอนการดําเนินการ 
                       - ข้อมูลต่างๆ ที่มีการเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมในทะเบียนประวัติฯ ที่ได้รับการอนุมัติ
เรียบร้อยแล้ว  งานการเจ้าที่ จะดําเนินการบันทึกข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เช่น การเพ่ิมคุณวุฒิการศึกษา,               
การเพ่ิมคุณวุฒิการฝึกอบรม,  การเปลี่ยนแปลงช่ือ – สกุล,  การเลื่อนขั้นเงินเดือน,  การเลื่อนระดับ ฯลฯ 
                       - นําเสนอพนักงานประวัติ (ปลัดเทศบาล) ลงนามกํากับ 
                       - รายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติฯ ให้จังหวัดทราบ 
                    ผลการดําเนินการ 
                    การบันทึกข้อมูลในทะเบียนประวัติพนักงานฯ ในปีงบฯ 2562 มีความถูกต้อง ครบถ้วน

และเป็นปัจจุบัน  ดังน้ี 
                    ๑.  พนักงานเทศบาล จํานวน  27  คน  
                    2.  พนักงานครูเทศบาล จํานวน    7  คน  
                    ๓.  ลูกจ้างประจํา  จํานวน    2  คน 

 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจํา  และพนักงานจ้าง 
        ขั้นตอนการดําเนินการ 
           - จัดทําร่างประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 

เทศบาล  
                                 - จัดทําร่างประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจํา 
                                 - จัดทําร่างประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

           - จัดทําบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
           - การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจํา  และพนักงาน

จ้าง จะดําเนินการปีละ 2 ครั้ง คือ คร้ังที่ 1 ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป และครั้งที่ 2 ต้ังแต่
วันที่ 1 เมษายน  ถึง 30 กันยายน ของปีเดียวกัน 

           - การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการพิจารณาในเร่ืองต่างๆ เช่น การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  ค่าจ้าง  และ
ค่าตอบแทน  การแต่งต้ังพนักงานเทศบาล  การให้ออกจากราชการ  การให้รางวัลจูงใจ เป็นต้น 

          - แต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
                                - รวบรวมผลการประเมินของแต่ละส่วนราชการให้แก่คณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลฯ 

           - เมื่อคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลฯ ดําเนินการตามข้ันตอนเรียบร้อยแล้ว
จะนําผลคะแนนมอบให้คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  เพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นตามหลักเกณฑ์ 
ในส่วนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 จะนําผลคะแนนมาพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนรวม
กับผลคะแนนในครั้งที่ 2 

        ผลการดําเนินงาน 
        ใน ปี งบประมาณ  2562  ไ ด้ ป ระ เมิ นผลการป ฏิ บั ติ ง านพ นัก ง าน เทศบาล               

จํานวน 27  ราย  พนักงานครูเทศบาล  7  ราย  ลูกจ้างประจํา  2 ราย  และพนักงานจ้าง 36 ราย 
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6. การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
6.1 พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจํา   

ขั้นตอนการดําเนินการ 
 - ศึกษาหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขในการกําหนดโควตาและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษ 
                               - กําหนดกลุ่มข้าราชการตามหลักเกณฑ์ 
                               - แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและประชุมคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
                               - สรุปผลพิจารณาและเสนอความเห็นเก่ียวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน ตามหลักเกณฑ์ที่
กําหนดไว้ 
                               - จัดทําคําสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือน และเอกสารประกอบต่างๆ เช่น บัญชีแสดงวันลา 
รายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ฯลฯ 
                               - รายงานการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้จังหวัดทราบ 
                              ผลการดําเนินการ 
                               - เลื่อนขั้น ครั้งที่ 1 ณ วันที่ 1 เมษายน 2562 
 

ประเภท 
จํานวน (คน) 
ณ 1 มี.ค.62) 

เลื่อนขั้น 1 ขัน้ 
(คน) 

เลื่อนขั้น 
0.5 (คน) 

ไม่เลื่อนขั้น  
(คน) 

พนักงานเทศบาล 27 4 22 - 
ลูกจ้างประจํา 2 - 2 - 

                                
                               - เลื่อนขั้น ครั้งที่ 2 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2562 
 

ประเภท 
จํานวน (คน) 
ณ 1 มี.ค.62) 

เลื่อนขั้น 1 ขัน้ 
(คน) 

เลื่อนขั้น 0.5 
(คน) 

ไม่เลื่อนขั้น  
(คน) 

พนักงานเทศบาล 27 27 - - 
ลูกจ้างประจํา 2 2 - - 

 

6.2 เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล 
ขั้นตอนการดําเนินการ 
- แต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ครู  

เทศบาล เพ่ือทําหน้าที่ให้คําปรึกษาและพิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาล 
                              - แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล  เพ่ือทําหน้าที่
พิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
                              - ประกาศฐานในการคํานวณและอัตราร้อยละของฐานในการคํานวณ เพ่ือใช้ในการเลื่อน
เงินเดือนพนักงานครูเทศบาล 
                              - จัดทําคําสั่งการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล พร้อมแบบรายงานต่างๆ 
                              - นายกเทศมนตรีฯ แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนให้พนักงานครูเทศบาลทราบ 
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                              - รายงานผลการดําเนินการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูให้ ก.ท.จ. พัทลุง ภายใน 5 วันทํา
การนับแต่ออกคําสั่งเลื่อนเงินเดือน 
                              ผลการดําเนินการ 
 
                               - เลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 ณ วันที่ 1 เมษายน 2562 
 
 

ประเภท 
จํานวน (คน) 
ณ 1 มี.ค.62) 

ระดบัดีเดน่  
ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

(คน) 

ระดบัดีมาก      
ร้อยละ 80-89.99 

(คน) 

ระดบัด ี
ร้อยละ 70-79.99 

พนักงานครูเทศบาล 7 4 3 - 
 

 
 
                               - เลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 2 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2562 
 

ประเภท 
จํานวน (คน) 
ณ 1 มี.ค.62) 

ระดบัดีเดน่  
ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

(คน) 

ระดบัดีมาก รอ้ย
ละ 80-89.99 

(คน) 

ระดบัด ี
ร้อยละ 70-79.99 

พนักงานครูเทศบาล 7 
 

6 1 - 

 
7. การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ประจําปีงบฯ พ.ศ.2561 – 2563 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม              

(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562 
                         ขั้นตอนการดําเนินการ 
                            - ศึกษาหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
                            - ประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี กรณีที่มีการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง
เก่ียวกับตําแหน่ง 
                            - จัดทําร่างการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี และเสนอผู้บังคับบัญชาตามลําดับช้ันพร้อม
ด้วยเอกสารประกอบและเหตุผลของการปรับปรุงแผน  กรณีมีการกําหนดตําแหน่งใหม่จัดทําเอกสาร 1-5 และกรณี
มีการยุบตําแหน่ง จัดทําเอกสาร 1-6 
                            - ส่งร่างแผนอัตรากําลัง 3 ปี ให้ ก.ท.จ. พัทลุงให้ความเห็นชอบ 
                            - จัดทําประกาศการใช้แผนอัตรากําลัง 3 ปี หลังจากที่ ก.ท.จ. พัทลุงมีมติเห็นชอบ 
 

                         ผลการดําเนินการ 
                  - เทศบาลตําบลชุมพล ได้ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

– 2563  (เพ่ิมเติม ฉบับที่ 2) เพ่ิมอัตรากําลัง ๒ ตําแหน่ง  ๒ อัตรา ประกอบด้วย กองคลัง  พนักงานจ้างทั่วไป 
ตําแหน่ง คนงาน จํานวน 1 อัตรา และ กองช่าง  พนักงานจ้างทั่วไป ตําแหน่ง คนสวน จํานวน 1 อัตรา  เพ่ือปรับ
แผนอัตรากําลังให้มีความเหมาะสม มีความคุ้มค่า และสามารถควบคุมความเสี่ยงในการบริหารค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด   
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8. การบันทึกข้อมูลในระบบข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ 
   ขั้นตอนการดําเนินการ 
      - เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมข้อมูลของพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  

ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง  งานการเจ้าหน้าที่  จะดําเนินการบันทึกข้อมูลในระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน  เช่น  การเพ่ิมคุณวุฒิการศึกษา  การเพ่ิมคุณวุฒิการฝึกอบรม  การเปลี่ยนแปลงช่ือ – สกุล  
การเลื่อนขั้นเงินเดือน  การเลื่อนระดับ ฯลฯ 

   ผลการดําเนินการ 
        ข้อมูลของพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างใน

ระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติมีความถูกต้อง  ครบถ้วน  และเป็นปัจจุบัน  ดังน้ี 
        - พนักงานเทศบาล จํานวน  27  คน 
        - พนักงานครูเทศบาล จํานวน  7  คน 
        - ลูกจ้างประจํา  จํานวน  2  คน 
 

9. การขอรับบําเหน็จบํานาญของพนักงานเทศบาล 
       - ไม่มีการดําเนินการ   
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