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สวนที ่ 1 
 

 
 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2552 พระราชบัญญัติ

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 สงผลใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาท่ีตางๆ  เพิ่มมากข้ึน  ท้ังในดานโครงสรางพื้นฐาน  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต  
ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุนพาณิชย  
กรรมและการทองเท่ียว   ดานการบริหารจัดการ  และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ   ส่ิงแวดลอม  และดาน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอํานาจหนาท่ีเพิ่มมากข้ึน  
แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด  ท้ังทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ  และวัสดุอุปกรณ   
เพื่อใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใส  และเกิดประโยชนสูงสุด
แกทองถ่ินของตน  จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีหนาท่ีจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   อันเปนเครื่องมือท่ี
สําคัญประการหนึ่งท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายท่ีวางไว  จึงจําเปนตองมีการ
กําหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองตอการทํางานเพื่อพัฒนาทองถ่ินและสามารถบงช้ีความสําเร็จของแผนไดดวย
เหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความสําคัญ 5 ประการคือ  

1)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  
2)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  
3)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา  
4)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซ้ําซอน และ  
5)  ทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามท่ีเปนระบบ  (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติท่ี
ดีท่ีสุดสําหรับอนาคต  เพื่อใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกลาวมาขางตน  แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะ
มีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงช้ีถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนได   ก็ไมสามารถท่ีจะบงบอก
ความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การดําเนินงาน  รวมถึง  “ระบบประเมินผล ” ท่ีคอยเปนตัวบงช้ีวา  ผลจากการดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตาม
เปาหมายหรือไมอยางไร เพื่อนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดําเนินงาน  

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ี
ดําเนินการอยูโดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา  เพื่อใหขอมูล
ปอนกลับ  (feedback) เกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการ  ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการ
ดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว  ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง  คาใชจาย
โครงการสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน เกิด
ปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายใน
หนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการ 

ในทางตรงกันขามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลว  จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน  (cost-
effective) ดําเนินงานดานตางๆ  เปนการใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ   การระบุ
ปญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแกปญหา  การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของ
กลุมเปาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุง 

 
 

บทนํา 
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การดําเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  
เนื่องจากวาเปนส่ิงท่ีตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง  จึงปลอยใหเปนหนาท่ีของหนวยงานระดับสูงกวาเปน
ผูดําเนินการ นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ  อยางไรก็ตามในความเปน
จริงแลวข้ึนอยูกับความจําเปนและทรัพยากรท่ีมีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไม
จําเปนท่ีจะตองแบกรับภาระตนทุนท่ีสูงหรือมีความซับซอนแตอยางใด  บางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงาน  
ช่ัวคราว (part-time) เพียงคนเดียว  โดยมีหนาท่ีจัดทํารายงานการติดตามประจําไตรมาส  หรือในบางโครงการอาศัย
พนักงานเต็มเวลา  (full-time)  เพียงจํานวนหนึ่งท่ีมีความเช่ียวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใชวิธี
ติดตามท่ีกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดในสวนของ  “การประเมินผล ” นั้น เปนส่ิงหนึ่งท่ีจําเปนสําหรับ
การดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง  แกไข การขยายขอบเขต  
หรือการยุติการดําเนินการซึ่งข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานจึงเปนส่ิงท่ีจะบงช้ีวา
แผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวช้ีวัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผล
เปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบ
ดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร  (งบประมาณ ) เพียงใด  ซึ่งผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปน
ขอมูลยอนกลับ (feedback) ท่ีสามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป  นอกจากนี้การประเมินผลยังถือ
เปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวม   

ดังนั้นแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เพื่อใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศท่ีจะช้ีไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใด  จะดําเนินการตอหรือยุติโครงการ
ตางๆ  เปนกลไกของการขับเคล่ือนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน  เพราะวาการดําเนินการใดๆ  ของ
หนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเมื่อมีการประเมินผลในส่ิงท่ีวางแผนไวแลวและท่ีไดจัดทําเปนงบประมาณ
รายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดต้ังข้ึนก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหนวยงาน
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในทองถ่ินลวนเปนกระบวนการมีสวนรวม
เพื่อใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซึ่งอาจจะเปน
ผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไปดวย แผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา  การวางแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป  

จากเหตุผลดังกลาว  เทศบาลตําบลชุมพล จึงตองการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
เทศบาลตําบลชุมพล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  จะตองดําเนินการ   
  (1)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    
 (2)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
 (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 
เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  จึงประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป   
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เมื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน  และการนําแผนพัฒนาทองถ่ิน
ไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมา ณรายจายเพิ่มเติม  การจายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอื่นๆ  เมื่อมีการใชจายงบประมาณก็ตองมีการตรวจสอบผลการ
ใชจายงบประมาณวาดําเนินการไปอยางไรบาง  บรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใดก็คือการใชวิธีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

การนําแผนไปจัดทํางบประมาณนี้เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541 ขอ 22 ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแนวทางใน
การจัดทํางบประมาณ  ใหหัวหนาหนวยงานจัดทํางบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจาย และใหหัวหนา
หนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตางๆ ของทุกหนวยงานเพื่อใชประกอบการคํานวณขอต้ังงบประมาณ
เสนอตอเจาหนาท่ีงบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2549 ขอ 4  องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอาจต้ังงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ  ดังนี้ 

1)  ตองเปนภารกิจท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และ
ตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน 

2)  ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการท่ีจะใหเงิน
อุดหนุน 

3)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองใหความสําคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ี
จะตองดําเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนท่ีจะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 

4)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน ใหนําโครงการขอรับ
เงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน และต้ังงบประมาณไวในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจายประจําปหรืองบประมาณรายจายเพิ่มเติม หามจายจากเงินสะสมทุนสํารองเงินสะสม หรือเงินกู 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ 25 
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาทองถ่ินเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป และ
งบประมาณรายจายเพิ่มเติม  รวมท้ังวางแนวทางเพื่อใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการท่ีกําหนดไวใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน  

กลาวอีกนัยหนึ่งความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ทําใหทราบ
และกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทําใหทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดออน 
(weaknesses) โอกาส ( opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค ( threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมตางๆ 
ซึ่งอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพื้นท่ีและผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความ
สอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสูการวาง 
แผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรง
รีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการ  ขยายโครงการ งานตางๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอ
โอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองต้ังรับใหมั่นรอโอกาสท่ี
จะดําเนินการและต้ังมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยส่ิงท่ีเปนปญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดออนตอง
หยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน  ต้ังรับเพื่อรอโอกาสและเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตร
ใหเกิดประโยชนเพื่อดําเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการส่ิงเหลานี้ 
 

1.  ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
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จะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถ่ิน
อยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน  เปนไปตามเปาประสงคท่ีต้ังไวไดอยางดียิ่ง     
 
 

1)  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
2)  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   
3)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 
4)  เพื่อระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนําไปใชใหเหมาะสม 
5)  เพื่อความกระจางชัดของแผนงาน 
6)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
7)  เพื่อตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
8)  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 
9)  เพื่อการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 

 
 

ข้ันตอนท่ี 1   
แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ

จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  ขอ 28  ดังนี้   
ใหผูบริหารทองถ่ินแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
1)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน     
2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
3)  ผูแทนหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
4)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
5)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทํา

หนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามขอ 28 ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได   
 

ข้ันตอนท่ี 2    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 ขอ 29 (1)   

 

ข้ันตอนท่ี 3   
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2549 และท่ี
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 

 
 
 
 
 

2.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

3.  ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 



~ 5 ~ 

 

ข้ันตอนท่ี 4    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน   รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ี
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอย
กวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2549 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 

 

   
     
 

 ส่ิงท่ีจะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใชในการดําเนินการติดตามประเมินผล
ตามท่ีกลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือท่ีใชในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังนี้   

4.1  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(1)  แบบตัวบงช้ีในการปฏิบัติงาน   
(2)  แบบอื่นๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถ่ิน  ดังนี้ 

แบบท่ี  1  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน 
    ทองถ่ิน 

แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(3)  ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

4.2  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือท่ีใช  คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการประเมินความ

พึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  โดย
เครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี 1  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลในภาพรวม 
4.3 การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

กําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบโครงการ
อาจมอบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทํางาน  กําหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินไดตาม
ความเหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค  ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น  

 
 

 

1)  ทําใหทราบวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
2)  เห็นจุดสําคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน  ข้ันตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทําใหเสร็จ  ซึ่งจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 
 
 
 

4.  เคร่ืองมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
 

 

5.  ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  
 
 
 
 

 

http://www.dla.go.th/
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3)  ทําใหทราบวาจะตองเปล่ียนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปล่ียนแปลงมากนอยแค
ไหน  การเปล่ียนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิเชน  การเปล่ียนแปลงวัตถุประสงคบางสวน การเปล่ียน
แนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปล่ียนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนําโครงการไปปฏิบัติ เปนตน 

4)  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพื่อนํามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

5)  ทําใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เม่ือ
ทราบขอมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางานของแผนงานใหมีความ
กระจางชัด  เพื่อขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

6)  ทําใหทราบวาแผนงานท่ีนําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง ( stregths) และจุดออน ( weaknesses)  อะไรบาง และ
จุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เมื่อไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการวิเคราะห
จะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

7)  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนํา
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม   (ผูสนับสนุน
ทางการเงินมี  2 สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพื่อใหการนําโครงการไปปฏิบัติประสบ 
ผลสําเร็จ  และสวนท่ีสอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพื่อทําการประเมินผลโครงการ  ท้ังผูใหการสนับสนุน
การนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทําการประเมินผลตางๆ)      

8)  การประเมินจะช้ีใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรคเหลานี้ไดผล
เพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

9)  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ใหครอบคลุมกวางขาวยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหาของสังคมควร
จะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการประเมินผลจะทํา
ใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนใหดําเนินการตอไป สวน
โครงการท่ีไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย     
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สวนที ่ 2 
 

 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลชุมพล  ไดกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  ส่ิงท่ีใชเปนส่ือสําหรับการติดตามและประเมินผล  เพื่อใชใน
การรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน  ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิง
ปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนท่ีไดรับจาก
แผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผล โครงการสําหรับแผนพัฒนาเพื่อ
ความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ   แบบตัวบงช้ีของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  
เพื่อนําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน  โดย
เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลชุมพล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566     
 

 

1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน แนวทาง/กลยุทธ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส มีกลยุทธคือ 
1.  พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานดานคมนาคมขนสงและสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  
2.  จัดวางผังเมืองดําเนินการเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนและชุมชนใหมีความเขมแข็ง มีความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน มีกลยุทธคือ 
1.  สงเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 
2.  สงเสริมสนับสนุนใหมีการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการสรางสุขภาวะท่ีดีทุกชวงวัย 
3.  พัฒนาการจัดสวัสดิการและสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคม 
4.  สงเสริมสนับสนุนการออกกําลังกาย การเลนกีฬาและนันทนาการ 
5.  เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
6.  เสริมสรางความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินตลอดจนปองกันและบรรเทาภัยจากสาธารณภัย 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อสรางรายไดและขยายโอกาสดานการเกษตร การคา การลงทุนและการ
ทองเท่ียว มีกลยุทธคือ 
1.  การสงเสริมอาชีพ สรางมูลคาเพิ่มสินคาทางการเกษตร ผลิตภัณฑชุมชนใหมีศักยภาพในการแขงขัน  
2.  การสงเสริมสรางองคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ 
3.  สงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศนและวัฒนธรรม 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  มีกลยุทธคือ 
1.  สงเสริมการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
2.  สนับสนุนการจัดการดินและน้ํา 
3.  การจัดการมลภาวะตางๆท่ีมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 
4.  การคุมครองและบํารุงรักษาปา ดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การติดตามและประเมินผล 

1.สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมศาสนา ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน มีกลยุทธคือ 
1. สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม อนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
2. สงเสริมสนับสนุนศาสนา ใหมีความเขมแข็งเปนศูนยรวมในการบมเพาะยึดเหนี่ยวจิตใจ  
 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีดีของภาครัฐ มีกลยุทธคือ 
1.  สรางขวัญกําลังใจและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับใหมีขีดความสามารถสูงในการปฏิบัติงาน  
2.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานรายไดและงบประมาณ 
3.  สรางภาพลักษณท่ีดีและจัดระบบบริการท่ีทันสมัย 
4.  สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน 
 

1.1 ตารางสรุปโครงการพัฒนา (เฉพาะป พ.ศ.2566) แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570  
 

ยุทธศาสตร 
 

จํานวนโครงการ  
พ.ศ.2566 

(แผนพัฒนาทองถ่ิน) 

 
งบประมาณตามแผน 

 
หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส 

 

145 295,429,150  

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนและชุมชนใหมีความเขมแข็ง มีความ

มั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

142 85,908,300  

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อสรางรายไดและขยายโอกาสดาน

การเกษตร การคา การลงทุนและการทองเท่ียว 

18 960,000  

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 46 15,989,000  

ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมศาสนา ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

11 310,000  

ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีดีของภาครัฐ 27 2,371,000  

รวม 389 400,967,450  
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1.2 จํานวนโครงการพัฒนาทองถ่ิน ท่ีอยูในเทศบัญญัติ ประจําป 2566  
1.โครงการจัดกิจกรรม เฉลิมพระเกียรติ    งบประมาณ 100,000     บาท  
2.โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร เทศบาลตําบลชุมพล งบประมาณ 380,000 บาท 
3.โครงการพัฒนาศักยภาพ คณะกรรมการศูนยยุติธรรม  งบประมาณ 10,000 บาท  
4.โครงการวันทองถ่ินไทย      งบประมาณ  5 ,000  บาท  
5.โครงการศูนยปฏิบัติการรวมการชวยเหลือประชาชน ของ อปท. งบประม าณ 36,000 บาท  
6.โครงการบริการรับชําระภาษีนอกสถานท่ี    งบประมาณ 5,000  บาท  
7.โครงการจัดต้ังศูนยเฉพาะกิจ ปองกันและลดอุบัติเหตุชวง เทศกาลสงกรานต 
        งบประมาณ 15,000 บาท  
8.โครงการจัดต้ังศูนยเฉพาะกิจ ปองกันและลดอุบัติเหตุชวงเทศกาลปใหม  

       งบประมาณ 15,000 บาท  
9.วัสดุจราจร(งานรักษาความสงบภายใน)    งบประมาณ 40,000 บาท  
10.วัสดุกอสราง(งานปองกัน)     งบประมาณ 40,000 บาท  
11.โครงการการแพทยฉุกเฉินเทศบาลตําบลชุมพล   งบประมาณ  500,000 บาท  
12.โครงการชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาท่ี   งบประมาณ  50,000 บาท  
13.โครงการฝกอบรมจัดต้ังอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน(อปพร.) 
        งบประมาณ 20,000  บาท  
14.โครงการฝกอบรมและปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน  งบประมาณ 5,000   บาท  
15.จัดต้ังศูนยเฉพาะกิจชวยเหลือผูประสบสาธารณภัย  งบประมาณ 50,000  บาท  
16.วัสดุเครื่องดับเพลิง(งานปองกัน)    งบประมาณ 20,000 บาท  
17.โครงการคัดเลือกเด็กดีศรีทองถ่ิน เด็กดีศรีอุบลรัตนฯ  งบประมาณ 5,000   บาท  
18.โครงการอบรมทบทวนการจัดทําแผน หลักสูตรและ 
งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา    งบประมาณ 30,000 บาท  
19.โครงการอบรมศึกษาดูงานมหกรรมผลงานทางวิชาการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในงานมหกรรมจัดการศึกษาทองถ่ิน งบประมาณ 30,000 บาท  
20.โครงการเขารวมการแขงขันกีฬาสีศูนยพัฒนาเด็กเล็กระดับอําเภอ "จตุรมิตรสัมพันธ" 
        งบประมาณ 25,000 บาท  
21.โครงการเขารวมการแขงขันทักษะทางวิชาการสําหรับเด็กปฐมวัย งบประมาณ 12,000  บาท  
22.โครงการวันเด็กแหงชาติ     งบประมาณ 60,000  บาท  
23.โครงการศึกษาเรียนรูนอกสถานท่ีสําหรับเด็กปฐมวัย  งบประมาณ 35,000  บาท  
24.โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา (คาจัดการเรียนการสอน รายหัว) 
        งบประมาณ 383,214 บาท  
25.โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา (คาอาหารกลาง ศพด.) 
        งบประมาณ 1,484,015 บาท  
26.โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา คาใชจายการจัดการ  
ศึกษาสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก(คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน)  งบประมาณ 95,030 บาท  
27.โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา คาใชจายการจัดการ  
ศึกษาสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (คาเครื่องแบบนักเรียน)  งบประมาณ 71,825 บาท  
28.โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา คาใชจายการ 
จัดการศึกษาสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (คาอุปกรณการเรียน) งบประมาณ 64,090 บาท  
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29.โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา คาใชจายในการ 
จัดการศึกษาสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (คาหนังสือเรียน)  งบประมาณ 44,200 บาท 
30.โทรทัศนแอลอีดี (LED TV) แบบ Smart TV หรือ (Android TV) 
ขนาดไมนอยกวา 55 นิ้ว จํานวน 1 เครื่อง    งบประมาณ 23,000 บาท  
31.อุดหนุนคาอาหารกลางวันสําหรับเด็กนักเรียน   งบประมาณ 2,699,200 บาท  
32.โครงการจัดต้ังและอบรมอาสาสมัคร ทองถ่ินรักษโลก  งบประมาณ 20,000 บาท  
33.โครงการรณรงคปองกันโรคพิษ สุนัขบา    งบประมาณ 40,000 บาท  
34.โครงการรณรงคปองกันโรคเอดส และโรคติดตอทางเพศสัมพันธ งบประมาณ 15,000 บาท  
35.โครงการรณรงคพัฒนาส่ิงแวดลอม    งบประมาณ 30,000 บาท  
36.อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 1- 14  ตําบลชุมพล 
โครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข    งบประมาณ 280,000  บาท  
37.โครงการชวยเหลือประชาชนดาน พัฒนาคุณภาพชีวิต  งบประมาณ 50,000  บาท  
38.โครงการปรับปรุงซอมแซมท่ีอยูอาศัยผูดอยโอกาส ผูยากจนและ 
ผูยากไร        งบประมาณ 40,000 บาท  
39.โครงการบริหารจัดการการจัดเก็บและทําลายขยะมูลฝอย  งบประมาณ 1,000,000 บาท  
40.โครงการรณรงคคัดแยกขยะและ ลดมลภาวะโลกรอน  งบประมาณ 50,000 บาท  
41.รายจายเพื่อซอมแซมบํารุงรักษาโครงสรางของครุภัณฑขนาดใหญ 
ซึ่งไมรวมถึงคาซอมบํารุงตามปกติหรือคาซอมกลาง   งบประมาณ 500,000 บาท  
42.โครงการพัฒนาผูสูงอาย ุ    งบประมาณ 20,000 บาท  
43.โครงการพัฒนาสตรีและเสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัว งบประมาณ 15,000 บาท  
44.โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  งบประมาณ 30,000 บาท  
45.โครงการสงเสริมอาชีพระยะส้ัน    งบประมาณ 20,000 บาท  
46.โครงการสนับสนุนการดําเนินงานสภาเด็กและเยาวชน  งบประมาณ 20,000 บาท  
47.สนับสนุนการดําเนินงานศูนยพัฒนาครอบครัว   งบประมาณ 20,000 บาท  
48.โครงการเขารวมการแขงขันกีฬาหนวยงานศรีนครินทรสัมพันธ งบประมาณ 20,000 บาท  
49.โครงการแขงขันกีฬาทองถ่ินสัมพันธเกมส   งบประมาณ 100,000 บาท  
50.โครงการแขงขันกีฬาประเพณีตานยาเสพติด   งบประมาณ 380,000 บาท  
51.โครงการแขงขันฟุตบอลเพื่อมวลชนศรีนครินทรคัพ  งบประมาณ 20,000 บาท  
52.โครงการสงนักกีฬากรีฑาเขารวมการแขงขันกีฬา อ.ศรีนครินทร งบประมาณ 40,000 บาท  
53.โครงการจัดงานประเพณีวันเขาพรรษา    งบประมาณ 15,000 บาท  
54.โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต(รดน้ําดําหัวผูสูงอายุ) งบประมาณ 35,000 บาท  
55.วัสดุกอสราง(งานกอสราง)     งบประมาณ 800,000 บาท  
56.โครงการจัดต้ังศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง   งบประมาณ 20,000 บาท  
57.โครงการรักน้ํา รักปา รักษาแผนดิน    งบประมาณ 5,000  บาท  
58.โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิงบประมาณ 10,000 บาท  
59.เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน    งบประมาณ  30,000  บาท  
60.เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ    งบประมาณ 285,000 บาท  
61.เกาอี้สํานักงาน (สํานักปลัด)     งบประมาณ 5,000  บาท  
62.เกาอ้ีสํานักงาน จํานวน 2 ตัว (สํานักปลัด)   งบประมาณ 10,000 บาท  
63.ตูบานเล่ือนกระจก 3 ฟุต ทรงกลาง จํานวน 1 ตัว (สํานักปลัด) งบประมาณ 4,900  บาท  
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64.ตูเหล็ก แบบ 4 ล้ินชัก จํานวน 1 ตัว (สํานักปลัด)  งบประมาณ 6,700  บาท  
65.เครื่องบันทึกเสียง จํานวน 1 เครื่อง (สํานักปลัด)   งบประมาณ 10,000 บาท  
66.เครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอม ติดต้ังถังหมึกพิมพ Ink Tank Printer (สํานักปลัด) 
        งบประมาณ 4,300  บาท  
67.เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA (สํานักปลัด)   งบประมาณ 2,500  บาท  
68.จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว (สํานักปลัด)  งบประมาณ 2,800  บาท  
69.ตูเหล็กแบบ 2 บาน (กองคลัง)     งบประมาณ 11,400 บาท  
70.เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานสํานักงาน (กองคลัง)  งบประมาณ 17,000 บาท  
71.เครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดต้ังถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer) (กองคลัง) 
        งบประมาณ 4,000  บาท  
72.ช้ันวางของเก็บของ ช้ันอเนกประสงค (กองศึกษา)  งบประมาณ 1,200  บาท  
73.โตะทํางาน (กองศึกษา)     งบประมาณ 12,000 บาท  
74.เกาอ้ีสํานักงาน จํานวน 2 ตัว (ศพด.)    งบประมาณ 8,000  บาท  
75.ตูเหล็กเก็บเอกสาร จํานวน 4 ตู (ศพด.)    งบประมาณ 30,000 บาท  
76.โตะทํางาน จํานวน 2 ตัว (ศพด.)    งบประมาณ 18,000 บาท 
77.โทรทัศนแอลอีดี (LED TV) แบบ Smart TV หรือ (Android TV) 
ขนาดไมนอยกวา 55 นิ้ว จํานวน 1 เครื่อง (ศพด.)   งบประมาณ 23,000 บาท  
78.เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานสํานักงาน (ศพด.)   งบประมาณ 51,000 บาท  
79.เครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดต้ังถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer) (ศพด.) 
        งบประมาณ  12,900 บาท  
80.ตูทําน้ําเย็น-น้ํารอน แบบคว่ําถัง 2 กอก จํานวน 1 เครื่อง (กองชาง)   
        งบประมาณ 9,500  บาท  
81.เครื่องพิมพแบบฉีด(Inkjet Printer) สําหรับกระดาษ A3 จํานวน 2 เครื่อง (กองชาง) 
        งบประมาณ 12,600 บาท  
   รวมท้ังหมด    งบประมาณ 25,324,974 บาท 
 

1.3 ผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับและการเบิกจายงบประมาณ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ลําดับท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว 
งบประมาณท่ีใช

จายจริง 
แหลง

งบประมาณ 
สถานะ

ดําเนินการ 

หมายเหตุ 

1 โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนสาย 
หนองกะ-ในบานชุมพล 

4,402,000 4,400,000 กรมสงเสริม
การปกครอง

ทองถ่ิน 

ดําเนินการ
แลว 

 

2 โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนสาย 
ดานปริง-ลํากะ 

5,122,000 5,110,000 กรมสงเสริม
การปกครอง

ทองถ่ิน 

ดําเนินการ
แลว 

 

3 โครงการปรับปรุงซอมแซมระบบประปา
หมูบาน แบบผิวดินขนาดใหญ บานโคกสูง 

6,085,000 6,080,000 กรมสงเสริม
การปกครอง

ทองถ่ิน 

ดําเนินการ
แลว 

 

รวม 15,609,000 15,590,000  
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนและชุมชนใหมีความเขมแข็ง มีความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
แผนงานงบกลาง 

ลําดับท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว 
งบประมาณท่ีใช

จายจริง 
แหลง

งบประมาณ 
สถานะ

ดําเนินการ 

หมายเหตุ 

1 เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 30,000 30,000 ทต.ชุมพล ดําเนินการ
แลว 

 

2 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 285,000 285,000 ทต.ชุมพล ดําเนินการ
แลว 

 

รวม 315,000 315,000  
 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ลําดับท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว 
งบประมาณท่ีใช

จายจริง 
แหลง

งบประมาณ 
สถานะ

ดําเนินการ 

หมายเหตุ 

1 โครงการจัดกิจกรรม เฉลิมพระเกียรติ 100,000 100,000 ทต.ชุมพล ดําเนินการ
แลว 

 

2 โครงการศูนยปฏิบัติการรวมการชวยเหลือ
ประชาชน ของ อปท. 

36,000 26,419 ทต.ชุมพล ดําเนินการ
แลว 

 

รวม 136,000 126,419  
 

แผนงานการศึกษา 
ลําดับท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว 
งบประมาณท่ีใช

จายจริง 
แหลง

งบประมาณ 
สถานะ

ดําเนินการ 

หมายเหตุ 

1 โครงการคัดเลือกเด็กดีศรีทองถ่ิน เด็กดีศรี
อุบลรัตนฯ 

5,000 2,030 ทต.ชุมพล ดําเนินการ
แลว 

 

2 โครงการอบรมทบทวนการจัดทําแผน 
หลักสูตรและงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

30,000 30,000 ทต.ชุมพล ดําเนินการ
แลว 

 

3 
 
 
 

โครงการอบรมศึกษาดูงานมหกรรม
ผลงานทางวิชาการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในงาน
มหกรรมจัดการศึกษาทองถ่ิน 

30,000 - ทต.ชุมพล ยังไม 
ดําเนินการ 

 

4 โครงการเขารวมการแขงขันกีฬาสีศูนย
พัฒนาเด็กเล็กระดับอําเภอ "จตุรมิตร
สัมพันธ" 

25,000 25,000 ทต.ชุมพล ดําเนินการ
แลว 

 

5 โครงการเขารวมการแขงขันทักษะทาง
วิชาการสําหรับเด็กปฐมวัย 

12,000 3,000 ทต.ชุมพล ดําเนินการ
แลว 

 

6 โครงการวันเด็กแหงชาติ 
 
 

60,000 - ทต.ชุมพล ยังไม 
ดําเนินการ 
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7 โครงการศึกษาเรียนรูนอกสถานท่ีสําหรับ
เด็กปฐมวัย 

35,000 34,090 ทต.ชุมพล ดําเนินการ
แลว 

 

8 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา (คาจัดการเรียนการสอน ราย
หัว) 

383,214 286,704 ทต.ชุมพล ดําเนินการ
แลว 

 

9 
 

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา (คาอาหารกลาง ศพด.) 

1,484,015 1,015,437 ทต.ชุมพล ดําเนินการ
แลว 

 

10 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา คาใชจายการจัดการศึกษา
สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
(คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 

95,030 41,656 ทต.ชุมพล ดําเนินการ
แลว 

 

11 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษาคาใชจายการจัดการศึกษา
สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
(คาเครื่องแบบนักเรียน) 

71,825 33,436 ทต.ชุมพล ดําเนินการ
แลว 

 

12 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา คาใชจายการจัดการศึกษา
สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
(คาอุปกรณการเรียน) 

64,090 39,056 ทต.ชุมพล ดําเนินการ
แลว 

 

13 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา คาใชจายในการจัดการศึกษา
สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (คาหนังสือ
เรียน) 

44,200 18,536 ทต.ชุมพล ดําเนินการ
แลว 

 

14 โทรทัศนแอลอีดี (LED TV) แบบ Smart 
TV หรือ (Android TV)ขนาดไมนอยกวา 
55 นิ้ว จํานวน 1 เครื่อง 

23,000 22,900 ทต.ชุมพล ดําเนินการ
แลว 

 

15 อุดหนุนคาอาหารกลางวันสําหรับเด็ก
นักเรียน 

2,699,200 2,065,441 ทต.ชุมพล ดําเนินการ
แลว 

 

16 โครงการเขารวมการแขงขันกีฬาหนวยงาน
ศรีนครินทรสัมพันธ 

20,000 - ทต.ชุมพล ยังไม 
ดําเนินการ 

 

17 
 

โครงการแขงขันกีฬาทองถ่ินสัมพันธเกมส 100,000 99,025 ทต.ชุมพล ดําเนินการ
แลว 

 

18 โครงการแขงขันกีฬาประเพณีตานยาเสพ
ติด 

380,000 335,298 ทต.ชุมพล ดําเนินการ
แลว 

 

19 โครงการแขงขันฟุตบอลเพื่อมวลชนศรี
นครินทรคัพ 

20,000 19,703 ทต.ชุมพล ดําเนินการ
แลว 

 

20 โครงการสงนักกีฬากรีฑาเขารวมการ
แขงขันกีฬา อ.ศรีนครินทร 
 
 

40,000 - ทต.ชุมพล ยังไม 
ดําเนินการ 
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21 วัสดุกีฬา 75,000 74,374 ทต.ชุมพล ดําเนินการ
แลว 

 

รวม 5,696,574 4,145,686  
  

แผนงานรักษาความสงบภายใน 
ลําดับท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว 
งบประมาณท่ีใช

จายจริง 
แหลง

งบประมาณ 
สถานะ

ดําเนินการ 

หมายเหตุ 

1 โครงการจัดต้ังศูนยเฉพาะกิจ ปองกันและ
ลดอุบัติเหตุชวง เทศกาลสงกรานต 

15,000 10,250 ทต.ชุมพล ดําเนินการ
แลว 

 

2 โครงการจัดต้ังศูนยเฉพาะกิจ ปองกันและ
ลดอุบัติเหตุชวงเทศกาลปใหม 

15,000 13,611 ทต.ชุมพล ดําเนินการ
แลว 

 

3 จัดต้ังศูนยเฉพาะกิจชวยเหลือผูประสบ 
สาธารณภัย 

50,000 17,000 ทต.ชุมพล ดําเนินการ
แลว 

 

4 วัสดุเครื่องดับเพลิง 20,000 9,000 ทต.ชุมพล ดําเนินการ
แลว 

 

5 วัสดุจราจร 40,000 - ทต.ชุมพล ยังไม 
ดําเนินการ 

 

6 วัสดุกอสราง 40,000 39,120 ทต.ชุมพล ดําเนินการ
แลว 

 

รวม 180,000 88,981  
 

แผนงานสาธารณสุข 
ลําดับท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว 
งบประมาณท่ีใช

จายจริง 
แหลง

งบประมาณ 
สถานะ

ดําเนินการ 

หมายเหตุ 

1 โครงการการแพทยฉุกเฉินเทศบาลตําบล
ชุมพล 

500,000 432,000 ทต.ชุมพล ดําเนินการ
แลว 

 

2 โครงการรณรงคปองกันโรคพิษ สุนัขบา 40,000 49,900 ทต.ชุมพล ดําเนินการ
แลว 

 

3 โครงการรณรงคปองกันโรคเอดส และ
โรคติดตอทางเพศสัมพันธ 

15,000 - ทต.ชุมพล ยังไม 
ดําเนินการ 

 

4 อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี  
1-14 ตําบลชุมพล โครงการตาม
พระราชดําริดานสาธารณสุข 

280,000 260,000 ทต.ชุมพล ดําเนินการ
แลว 

 

5 โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด 

30,000 - ทต.ชุมพล ยังไม 
ดําเนินการ 

 

รวม 865,000 741,900  
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แผนงานสังคมสงเคราะห 
ลําดับท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว 
งบประมาณท่ีใช

จายจริง 
แหลง

งบประมาณ 
สถานะ

ดําเนินการ 

หมายเหตุ 

1 โครงการชวยเหลือประชาชนดาน พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

50,000 - ทต.ชุมพล ยังไม 
ดําเนินการ 

 

2 โครงการปรับปรุงซอมแซมท่ีอยูอาศัย
ผูดอยโอกาส ผูยากจนและผูยากไร 

40,000 - ทต.ชุมพล ยังไม 
ดําเนินการ 

 

รวม 90,000 -  
 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
ลําดับท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว 
งบประมาณท่ีใช

จายจริง 
แหลง

งบประมาณ 
สถานะ

ดําเนินการ 

หมายเหตุ 

1 โครงการพัฒนาผูสูงอายุ 20,000 - ทต.ชุมพล ยังไม 
ดําเนินการ 

 

2 โครงการพัฒนาสตรีและเสริมสรางความ
เขมแข็งของครอบครัว 

15,000 - ทต.ชุมพล ยังไม 
ดําเนินการ 

 

3 โครงการสนับสนุนการดําเนินงานสภาเด็ก
และเยาวชน 

20,000 - ทต.ชุมพล ยังไม 
ดําเนินการ 

 

4 สนับสนุนการดําเนินงานศูนยพัฒนา
ครอบครัว 

20,000 - 
 

ทต.ชุมพล ยังไม 
ดําเนินการ 

 

รวม 75,000 -  
 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อสรางรายไดและขยายโอกาสดานการเกษตร การคา การลงทุนและการ
ทองเท่ียว 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

ลําดับท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว 
งบประมาณท่ีใช

จายจริง 
แหลง

งบประมาณ 
สถานะ

ดําเนินการ 

หมายเหตุ 

1 โครงการสงเสริมอาชีพระยะส้ัน 20,000 19,980 ทต.ชุมพล ดําเนินการ
แลว 

 

รวม 20,000 19,980  
  

แผนงานการเกษตร 
ลําดับท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว 
งบประมาณท่ีใช

จายจริง 
แหลง

งบประมาณ 
สถานะ

ดําเนินการ 

หมายเหตุ 

1 โครงการจัดต้ังศูนยเรียนรูเศรษฐกิจ
พอเพียง 

20,000 - ทต.ชุมพล ยังไม 
ดําเนินการ 

 

รวม 20,000 -  
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ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ลําดับท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว 
งบประมาณท่ีใช

จายจริง 
แหลง

งบประมาณ 
สถานะ

ดําเนินการ 

หมายเหตุ 

1 โครงการจัดต้ังและอบรมอาสาสมัคร 
ทองถ่ินรักษโลก 

20,000 - ทต.ชุมพล ยังไม 
ดําเนินการ 

 

2 
 

โครงการรณรงคพัฒนาส่ิงแวดลอม 30,000 - ทต.ชุมพล ยังไม 
ดําเนินการ 

 

3 โครงการบริหารจัดการการจัดเก็บและ
ทําลายขยะมูลฝอย 

1,000,000 596,007 ทต.ชุมพล ดําเนินการ
แลว 

 

4 โครงการรณรงคคัดแยกขยะและ ลด
มลภาวะโลกรอน 

50,000 32,750 ทต.ชุมพล ดําเนินการ
แลว 

 

5 รายจายเพื่อซอมแซมบํารุงรักษาโครงสราง
ของครุภัณฑขนาดใหญ ซึ่งไมรวมถึงคาซอม
บํารุงตามปกติหรือคาซอมกลาง 

500,000 350,000 ทต.ชุมพล ดําเนินการ
แลว 

 

6 โครงการรักน้ํา รักปา รักษาแผนดิน 5,000 - ทต.ชุมพล ยังไม 
ดําเนินการ 

 

7 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ 

10,000 - ทต.ชุมพล ยังไม 
ดําเนินการ 

 

รวม 1,615,000 978,757  
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมศาสนา ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม 

ลําดับท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว 
งบประมาณท่ีใช

จายจริง 
แหลง

งบประมาณ 
สถานะ

ดําเนินการ 

หมายเหตุ 

1 โครงการจัดงานประเพณีวันเขาพรรษา 15,000 4,825 ทต.ชุมพล ดําเนินการ
แลว 

 

2 โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต(รด
น้ําดําหัวผูสูงอายุ) 

35,000 - ทต.ชุมพล ยังไม 
ดําเนินการ 

 

รวม 50,000 4,825  
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ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีดีของภาครัฐ 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ลําดับท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว 
งบประมาณท่ีใช

จายจริง 
แหลง

งบประมาณ 
สถานะ

ดําเนินการ 

หมายเหตุ 

1 โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร เทศบาลตําบลชุมพล 

380,000 165,689 ทต.ชุมพล ดําเนินการ
แลว 

 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพ คณะกรรมการ
ศูนยยุติธรรม 

10,000 - ทต.ชุมพล ยังไม 
ดําเนินการ 

 

3 โครงการวันทองถ่ินไทย 5,000 - ทต.ชุมพล ยังไม 
ดําเนินการ 

 

4 โครงการบริการรับชําระภาษีนอกสถานท่ี 5,000 - ทต.ชุมพล ยังไม 
ดําเนินการ 

 

5 เกาอี้สํานักงาน (สํานักปลัด) 5,000 3,500 ทต.ชุมพล ดําเนินการ
แลว 

 

6 เกาอ้ีสํานักงาน จํานวน 2 ตัว (สํานัก
ปลัด) 

10,000 10,000 ทต.ชุมพล ดําเนินการ
แลว 

 

7 ตูบานเล่ือนกระจก 3 ฟุต ทรงกลาง 
จํานวน 1 ตัว (สํานักปลัด) 

4,900 4,900 ทต.ชุมพล ดําเนินการ
แลว 

 

8 ตูเหล็ก แบบ 4 ล้ินชัก จํานวน 1 ตัว 
(สํานักปลัด) 

6,700 6,700 ทต.ชุมพล ดําเนินการ
แลว 

 

9 เครื่องบันทึกเสียง จํานวน 1 เครื่อง 
(สํานักปลัด)  

10,000 8,500 ทต.ชุมพล ดําเนินการ
แลว 

 

10 เครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอม ติดต้ังถัง
หมึกพิมพ Ink Tank Printer (สํานักปลัด) 

4,300 4,000 ทต.ชุมพล ดําเนินการ
แลว 

 

11 เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA 
(สํานักปลัด) 

2,500 2,500 ทต.ชุมพล ดําเนินการ
แลว 

 

12 จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว 
(สํานักปลัด) 

2,800 2,800 ทต.ชุมพล ดําเนินการ
แลว 

 

13 ตูเหล็กแบบ 2 บาน(กองคลัง) 11,400 11,400 ทต.ชุมพล ดําเนินการ
แลว 

 

14 เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานสํานักงาน
(กองคลัง) 

17,000 17,000 ทต.ชุมพล ดําเนินการ
แลว 

 

15 เครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดต้ังถัง
หมึกพิมพ (Ink Tank Printer) (กองคลัง) 

4,000 4,000 ทต.ชุมพล ดําเนินการ
แลว 

 

รวม 478,600 240,989  
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แผนงานการศึกษา 
ลําดับท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว 
งบประมาณท่ีใช

จายจริง 
แหลง

งบประมาณ 
สถานะ

ดําเนินการ 

หมายเหตุ 

1 ช้ันวางของเก็บของ ช้ันอเนกประสงค 
จํานวน 2 ชุด (กองศึกษา) 

1,200 1,160 ทต.ชุมพล ดําเนินการ
แลว 

 

2 โตะทํางาน จํานวน 2 ตัว (กองศึกษา) 12,000 10,400 ทต.ชุมพล ดําเนินการ
แลว 

 

3 เกาอ้ีสํานักงาน จํานวน 2 ตัว (ศพด.) 8,000 7,000 ทต.ชุมพล ดําเนินการ
แลว 

 

4 ตูเหล็กเก็บเอกสาร จํานวน 4 ตู (ศพด.) 30,000 22,800 ทต.ชุมพล ดําเนินการ
แลว 

 

5 โตะทํางาน จํานวน 2 ตัว (ศพด.) 18,000 15,600 ทต.ชุมพล ดําเนินการ
แลว 

 

6 โทรทัศนแอลอีดี (LED TV) แบบ Smart 
TV หรือ (Android TV) ขนาดไมนอยกวา 
55 นิ้ว จํานวน 1 เครื่อง (ศพด.) 

23,000 22,900 ทต.ชุมพล ดําเนินการ
แลว 

 

7 เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานสํานักงาน 
จํานวน 3 เครื่อง (ศพด.) 

51,000 51,000 ทต.ชุมพล ดําเนินการ
แลว 

 

8 เครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดต้ังถัง
หมึกพิมพ (Ink Tank Printer) จํานวน 3 
เครื่อง (ศพด.) 

9,500 
 

12,000 ทต.ชุมพล ดําเนินการ
แลว 

 

รวม 152,700 142,860  
 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ลําดับท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ 

ท่ีต้ังไว 
งบประมาณท่ีใช

จายจริง 
แหลง

งบประมาณ 
สถานะ

ดําเนินการ 

หมายเหตุ 

1 ตูทําน้ําเย็น-น้ํารอน แบบคว่ําถัง 2 กอก 
จํานวน 1 เครื่อง (กองชาง) 

9,500 9,500 ทต.ชุมพล ดําเนินการ
แลว 

 

2 เครื่องพิมพแบบฉีด(Inkjet Printer) 
สําหรับกระดาษ A3 จํานวน 2 เครื่อง 
(กองชาง) 

12,600 12,600 ทต.ชุมพล ดําเนินการ
แลว 

 

รวม 22,100 22,100  
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1.4 ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงาน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 6 ยุทธศาสตร ในภาพรวม 
 

ยุทธศาสตร 
 

จํานวนโครงการ 
พ.ศ.2566 
(แผนพัฒนา

ทองถ่ิน) 
 

 
งบประมาณตาม

แผน 

จํานวน
โครงการที่
ดําเนินการ  
1 ต.ค.65- 
30 ก.ย.66 

 
งบประมาณจัดสรร
ตามเทศบัญญัต ิ

 
งบประมาณที ่
ใชจายจริง 

ผลการดําเนินงาน 
ดําเนินการ

แลว 
ยังไมดําเนิน 

การ 

ยุทธศาสตรที่ 1 การ

พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

และระบบโลจิสติกส 

145 
 

295,429,150 3 15,609,000 15,570,000 3 - 

ยุทธศาสตรที่ 2 การ

พัฒนาศักยภาพคนและ

ชุมชนใหมีความเขมแข็ง 

มีความมั่นคง ปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน 

142 85,908,300 42 7,357,574 5,417,986 29 13 

ยุทธศาสตรที่ 3 การ

พัฒนาเศรษฐกิจเพื่อสราง

รายไดและขยายโอกาส

ดานการเกษตร การคา 

การลงทุนและการ

ทองเท่ียว 

18 960,000 2 40,000 19,980 1 1 

ยุทธศาสตรที่ 4 การ
พัฒนาทรัพยากร ธรรม 
ชาติและสิ่งแวดลอม 

46 15,989,000 7 1,615,000 978,757 3 4 

ยุทธศาสตรที่ 5 การ
สงเสริมศาสนา ศิลปะ 
ประเพณี วัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

11 310,000 2 50,000 4,825 1 1 

ยุทธศาสตรที่ 6 การ
พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการท่ีดีของ
ภาครัฐ 

27 2,371,000 25 653,400 405,949 22 3 

รวม 389 400,967,450 81 25,324,974 22,397,497 59 22 
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สรุป รวมงบประมาณโครงการท่ีพัฒนาในชวงระยะเวลาปงบประมาณ (1 ตุลาคม 2565- 
30 กันยายน 2566)  

- โครงการพัฒนาในเทศบัญญัติท้ังหมดประจําป 2566 (รวมยอดเงินจายขาดเงินสะสมประจําป รวมถึงเงิน
ท่ีไดรับการอุดหนุนจากหนวยงานอื่น) มีท้ังหมด 81 โครงการ งบประมาณในเทศบัญญัติต้ังไว 25,324,974 บาท 

- ท่ีไดดําเนินการแลวเสร็จในชวงระยะเวลาปงบประมาณ (1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566) จํานวน 
59  โครงการ งบประมาณท่ีดําเนินการจริง 22,397,497 บาท(รวมยอดเงินจายขาดเงินสะสมประจําป รวมถึงเงิน
ท่ีไดรับการอุดหนุนจากหนวยงานอื่น)  

- ไมไดดําเนินการในปงบประมาณ 2566 จํานวน 22  โครงการงบประมาณ 540,000 บาท 
- เมื่อนําโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินประจําป 2566 มาเปรียบเทียบกับ โครงการท่ีไดดําเนินการจริง

ตามเทศบัญญัติประจําป 2566(รวมโครงการท่ีใชเงินจายขาดเงินสะสมประจําป รวมถึงเงินท่ีไดรับการอุดหนุนจาก
หนวยงานอื่น) ปรากฏวา   

จํานวนโครงการ ป 2566 
โครงการท่ีปรากฏในเทศบัญญัติ ป 2566(รวมโครงการจายขาดและท่ีไดรับการอุดหนุน) X 100 

โครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 2566 
81 X 100 

        389 
 

คิดเปนรอยละ 20.82 
 

1.5 ปญหา อุปสรรคการดําเนินงานท่ีผานมาและแนวทางแกไข 
 ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการของเทศบาล   มีดังนี้ 

เนื่องจากเทศบาลตําบลชุมพลมีพื้นท่ีรับผิดชอบกวาง ทําใหการแกไขปญหาดานโครงสรางพื้นฐาน
เชน เสนทางการคมนาคม ในบางพื้นท่ียังชํารุด การดูแลยังไมท่ัวถึงอันอาจเนื่องมาจากจํานวนบุคลากรท่ีรับผิดชอบ
ดานการชางยังมีไมเพียงพอ  ในการออกสํารวจพื้นท่ีและแกไขปญหาใหประชาชนยังลาชา 
 -  ปญหาอุปสรรคในการบริการประชาชน  

ปญหา 
(๑)  ชวงฤดูแลงน้ําลดลงและมีปริมาณนอยไมเพียงพอ 
(๒)  เทศบาลตําบลชุมพลมีแหลงน้ําท่ีไหลผานนอย   
(๓)  เทศบาลตําบลชุมพลมีท่ีกักเก็บน้ําไมเพียงพอ 
(๓)  เทศบาลตําบลชุมพลมีพื้นท่ีรับผิดชอบท่ีตองดูแลกวาง 
อุปสรรค 
(๑)  เทศบาลตําบลชุมพลมีงบประมาณไมเพียงพอในการสราง   
(๒)  เทศบาลตําบลชุมพลยังไมสามารถเพิ่มแหลงกักเก็บน้ําได    
ขอเสนอแนะ  
(๑)  เห็นควรพิจารณาขยายหรือเพิ่มจํานวนแหลงกักเก็บน้ํา 

 (๒)  เห็นควรพิจารณาประชาสัมพันธใหประหยัดน้ํา 
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 2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
 2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ  
 2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
 2.4 กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมิน  
 2.5 แบบสําหรับการติดตามและประเมินผล  
หมายเหตุ:ท้ังนี้องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถกําหนดเคาโครงรายละเอียดหรือวิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดตามความเหมาะสมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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สวนที ่3 
 
 

 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตําบลชุมพล  ไดกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  ส่ิงท่ีใชเปนส่ือสําหรับการติดตามและประเมินผล  เพื่อใชในการรวบรวม
ขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน  ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูล
เชิงคุณภาพ   เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผล โครงการสําหรับแผนพัฒนาเพื่อ
ความสอดคลองของแผนพัฒนาทองถ่ิน  แบบตัวบงช้ีของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพื่อนําไป
วิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน  โดยเครื่องมือท่ีใชใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลชุมพล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  รายละเอียด
ดังตอไปนี้ 

 
 
 

1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐาน 
 จากการประเมินผลขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานของเทศบาลตําบลชุมพล คณะกรรมการไดพิจารณา
แลว ยังขาดขอมูลท่ีชัดเจนและไมสมบูรณในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี้ 

- ขอมูลดานกายภาพ โดยเฉพาะลักษณะดานภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน น้ํา ปาไม  
- ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เชน ยาเสพติด  การสาธารณสุข  
- ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เกี่ยวกับอาชีพตางๆ โดยเฉพาะอาชีพดานการเกษตร ซึ่งเปนอาชีพหลัก 

ขอมูลท่ีปรากฏยังไมเพียงพอในการจะนําไปประกอบเพื่อแกปญหาและการพัฒนา 
- ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ  

 

2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
 จุดแข็ง (S-Strengths) 
 1. ประชาชนมีความรูความสามารถในการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
 2. พื้นท่ีเหมาะแกการประกอบอาชีพทางเกษตรกรรม 
 3. มีเสนทางคมนาคมท่ีสะดวกสามารถติดตอกับเมืองใหญๆ ไดสะดวก 
 4. ผูนํามีความพยายามท่ีจะพัฒนาชุมชนใหมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน 
 5. องคกรตาง ๆ ในพื้นท่ีมีความสามัคคีรวมมือรวมใจกัน 
 จุดออน (W-Weaknesses) 
 1. ขาดแคลนแหลงน้ําและระบบสงน้ําการชลประทาน 
 2. ตนทุนการผลิตทางการเกษตรสูง 
 3. ราคาผลผลิตตกตํ่า  ราคาผลผลิตถูกกําหนดโดยพอคาคนกลาง 
 4. เกษตรกรมีหนี้สินนอกระบบเปนจํานวนมาก 
 5. ขาดเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ 
 6. ประชาชนขาดความรูความเขาใจในเทคโนโลยีสารสนเทศและขอมูลการตลาด  
 7. การใชสารเคมีมากในภาคการเกษตรทําใหคุณภาพดินตกตํ่า  
 8. ขาดน้ําบริโภคท่ีสะอาด 
 
 โอกาส (O-Opportunities) 

ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
 

ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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 1. นโยบายของจังหวัด ชุมชนเขมแข็ง การเกษตรและการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
 2. นโยบายการแกไขปญหาสังคมและความยากจนของรัฐบาล 
 3. นโยบายและกระแสสังคม การตอตานยาเสพติด 
 4. กระแสความตองการ การบริโภคอาหารท่ีปลอดสารพิษของสังคม 
 อุปสรรค/ขอจํากัด (T-Threat) 
 1. ความเส่ียงการลงทุนภาคเกษตร ราคาตนทุนสูงไมคุมราคาขาย 
 2. ปญหาภัยแลงซ้ําซาก น้ําทวม ไมมีความแนนอน / เส่ียงทุกป 
 3. เกษตรกรขาดความรู เทคนิค ทักษะ ในการทําการเกษตรเชิงธุรกิจตลาดครบวงจร 
 4. การสงเสริมภาครัฐ ขาดขอมูลเชิงรุก ลมเหลวตลอดทุกกิจกรรมท่ีสงเสริม  
 5. ขาดเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  การพัฒนาท่ีไมเปนระบบและตอเนื่อง 
 6. งบประมาณการพัฒนามีไมพอเพียง 

 
3.  สรุปคะแนนประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถ่ิน เพื่อสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยมีคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาทองถ่ินใหคะแนน 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนน 
ที่ได 

1. การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 8 
2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 7 
3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 9 
4. ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา  5 4 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 30 คะแนน ประกอบดวย  30  
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 5 
   5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  5 5 
   5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการต้ังงบประมาณไดถูกตอง 5 4 
   5.4 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักการงบประมาณ 5 4 
   5.5 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ 5 4 
   5.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกําหนด  5 4 
6. โครงการพัฒนาที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 35  
   6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 5 4 
   6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายแกไขปญหาความยากจน 5 4 
   6.3 โครงการพัฒนาทองถ่ินนําไปจัดทํางบประมาณรายจายดานการบริหารจัดการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

5 3 

   6.4 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 4 
   6.5 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเกี่ยวกับดานการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

5 4 

   6.6 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเกี่ยวกับโครงสรางพ้ืนฐาน 5 5 
   6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเกี่ยวกับดานการบริหารจัดการนํ้า 5 4 

รวม 100 82 

 
 

4. การสรุปสถานการณการพัฒนา 
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 ตําบลชุมพลมีจุดแข็งในการพัฒนา คือ ประชาชน  ผูนําชุมชน มีความพรอมท่ีจะใหความรวมมือ ชุมชน
เขมแข็งไดรับการบริการสาธารณะดานโครงสรางพื้นฐานครบถวน  ยึ ดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม
ทองถ่ิน แตก็มีจุดออน  ไดแก ขาดแหลงเก็บกักน้ําเพื่อการอุปโภคบริโภคและเพื่อการเกษตร ประกอบกับความแหง
แลง  และเนื่องจากน้ํามีไมเพียงพอตอนนี้ประชาชนท่ีทําการเกษตร เริ่มทําการปศุสัตว  ไดแก เล้ียงสุกร เปด ไก ซึ่ง
ประชาชนบางสวนขาดการจัดการท่ีดี ทําใหมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและประชาชนบานเรือนใกลเคียง   ประชาชน
ประกอบอาชีพทําการเกษตรเพียงอยางเดียวทําใหขาดรายได  และสวนใหญไมมีอาชีพเสริม ทําใหมีปญหาหนี้สิน
ตามมา เนื่องจากมีภาระคาใชจายสูงแตมีรายไดนอย  
 เทศบาลตําบลชุมพลไดดําเนินการจัดทําโครงการตางๆ เพื่อแกปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึน  รวมท้ังมีการสงเสริม
อาชีพ เพื่อใหประชาชนมีรายไดเสริม แตเนื่องจากยังมีปจจัยภายนอกท่ีทางเทศบาลตําบลชุมพลไมสามารถควบคุมได 
เชนภาวะเศรษฐกิจ จึงเปนเพียงการบรรเทาความเดือดรอนใหประชาชน 

 

5. การวิเคราะหเชิงปริมาณ 
 การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีผานมา   ถึงแมจะถูกกําหนดมาจากประชาคมหมูบาน แตประชาชนสวนใหญ
มักจะมุงเนนการพัฒนาทางดานโครงสรางพื้นฐาน ถนน ขุดลอกคลอง ไฟฟา ประปา ฝายน้ําลน ทอเหล่ียม ยังไมหัน
มาสนใจในการพัฒนาดาน การศึกษา สาธารณสุข สังคม การประกอบอาชีพ การมีงานทําของประชาชน การสรางงาน
สรางอาชีพ เปนเหตุใหแผนพัฒนาท่ีผานมาตองดําเนินการในเรื่องโครงสรางพื้นฐานเปนสวนใหญเพราะมาจากความ
ตองการของประชาชนโดยแทจริง ประกอบกับเทศบาลตําบลชุมพล มีงบประมาณไมเพียงพอกับการจัดทําโครงสราง 
โดยเฉพาะถาดําเนินการเปนโครงการใหญๆ สามารถดําเนินโครงการไดโครงการเดียว งบประมาณจึงไมเพียงพอท่ีจะ
ดําเนินโครงการอื่น ๆ เนื่องจากงบประมาณมีนอยจึงเปนขอจํากัดอยางมากของการพัฒนา ถึงแมกฎหมายกระจาย
อํานาจ กระจายงบประมาณมาให แตก็ไมเปนไปตามเปาหมายกําหนด ไดรับงบประมาณนอยมากและไมสมดุลกับ
จํานวนประชากรและจํานวนพื้นท่ี การพัฒนาทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติเชิง
ปริมาณ  ไมเปนไปตามแผนเทาท่ีควร  อันเนื่องมาจากมีแผนงานโครงการและกิจกรรมในแผนพัฒนาทองถ่ินประจําป
จํานวนมากและมีรายได ท้ังท่ี เทศบาลจัดเก็บเอง สวนราชการอื่นจัดเก็บใหและเงินอุดหนุนจากรัฐบาล  มีจํากัดไม
เพียงพอแกการบริหารใหเปนไปตามแผนพัฒนา ทําใหประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ ไมสามารถ
ดําเนินการไดตามแผน  แตสวนหนึ่งก็สามารถแกไขปญหาความเดือดรอนใหประชาชนไดพอสมควร  โดยโครงการ
พัฒนาท่ีกําหนดในแผนพัฒนาทองถ่ิน 2566-2570  มีโครงการตามแผนในปงบประมาณ 2566 จํานวน 389 
โครงการ  นํามาบรรจุในเทศบัญญัติ 81 โครงการ คิดเปนรอยละ 20.82 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ตารางการประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  

ยุทธศาสตรการพัฒนา จํานวนโครงการ 
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ปรากฏอยูใน
แผนพัฒนา 

บรรจุในเทศ
บัญญัติ 

(นําไปปฏิบัติ) 

คิดเปนรอยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและ
ระบบโลจิสติกส 

 

145 3 0.77 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนและชุมชนใหมี
ความเขมแข็ง มีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

 
142 42 10.80 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อสรางรายไดและ
ขยายโอกาสดานการเกษตร การคา การลงทุนและการ
ทองเท่ียว 

 
18 2 0.51 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

 

46 7 1.80 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมศาสนา ศิลปะ ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 

11 2 0.51 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการท่ีดีของภาครัฐ 

 

27 25 6.43 

รวม 389 81 20.82 
 
6. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
 6.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ 
 ประชาชนในพื้นท่ีตําบลชุมพล จํานวน 14 หมูบาน รวมท้ังส้ิน 100 คน 
 6.2 ความพึงพอในตอการดําเนินงาน 

จากแบบประเมินความพึงพอใจผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลชุมพล  ไดใชแบบสอบถามประชาชนโดย
แยกเปนประเด็นตางๆ ดังนี้ 

1.  ประชาชนมีความรูสึกวาเทศบาลมีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม  
2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ  
5.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  
6.  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  
7.  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  
8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 
 
 
 
 

ความพึงพอใจตอผลการดําเนินการของเทศบาลตําบลชุมพล 
ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 35 53 12 
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2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 33 60 7 
3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 22 55 23 
4.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 32 55 13 
5.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 28 60 12 
6.  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 23 70 7 
7.  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 12 72 16 
8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 16 73 11 

สรุปความพอใจภาพรวม 201 498 101 
คิดเปนรอยละ 25.13% 62.24% 12.63% 

  

 และจากแบบสอบถามประชาชนตําบลชุมพล จํานวน 100 คน  มีความเห็นตอการดําเนินงานของเทศบาล
ตําบลชุมพลในประเด็นตางๆ สรุปในภาพรวม ปรากฏวา  มีความพอใจมากตอการดําเนินงานในภาพรวมรอยละ 
25.13   อยูในระดับพอใจ คิดเปนรอยละ 62.24  และไมพอใจในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลชุมพลในภาพรวมคิด
เปนรอยละ 12.63 
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สวนที ่4 
 

 

 
 
สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวม 
ตารางบัญชีสรุปโครงการแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 5 ป 

จํานวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จํานวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จํานวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จํานวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จํานวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จํานวน

โครงการ 
งบประมาณ 

1.การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานและระบบโลจิ
สติกส 

145 295,429,150 133 221,636,150 81 172,298,350 81 169,598,350 81 169,598,350 521 733,131,200 

2.การพัฒนาศักยภาพคน
และชุมชนใหมีความ
เขมแข็ง มีความมั่นคง 
ปลอดภัย  ในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

142 85,908,300 140 56,813,300 142 59,850,360 142 60,103,360 142 61,413,760 708 324,089,080 

3.การพัฒนาเศรษฐกิจ 
เพ่ือสรางรายไดและขยาย
โอกาสดานเกษตร การคา 
การลงทุนและการ
ทองเที่ยว 

18 960,000 17 3,060,000 13 490,000 13 490,000 13 490,000 74 5,490,000 

4.การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

46 15,989,000 45 15,969,000 15 5,520,000 16 5,535,000 16 5,535,000 138 48,548,000 

5.การสงเสริมศาสนา 
ศิลปะ ประเพณีวัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถิ่น 

11 310,000 11 310,000 11 310,000 11 310,000 11 310,000 55 1,550,000 

6.สงเสริมการบริหาร
จัดการที่ดีของภาครัฐ 

27 2,371,000 27 2,391,000 28 3,651,000 32 2,701,000 32 2,731,000 146 13,845,000 

รวม 389 400,967,450 373 300,179,450 290 242,119,710 295 238,737,710 295 240,078,110 1,642 1,422,082,430 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
 

1.  สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
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ตารางเปรียบเทียบแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 กับ เทศบัญญัติรายจายประจําปงบประมาณ 2566 
 

ยุทธศาสตร 
 

จํานวนโครงการ 
พ.ศ.2566 
(แผนพัฒนา

ทองถ่ิน) 
 

 
งบประมาณตาม

แผน 

จํานวน
โครงการที่
ดําเนินการ  
1 ต.ค.65- 
30 ก.ย.66 

 
งบประมาณจัดสรร
ตามเทศบัญญัต ิ

 
งบประมาณที ่
ใชจายจริง 

ผลการดําเนินงาน 
ดําเนินการ

แลว 
ยังไมดําเนิน 

การ 

ยุทธศาสตรที่ 1 การ
พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
และระบบโลจิสติกส 

145 
 

295,429,150 3 15,609,000 15,570,000 3 - 

ยุทธศาสตรที่ 2 การ
พัฒนาศักยภาพคนและ
ชุมชนใหมีความเขมแข็ง 
มีความมั่นคง ปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 

142 85,908,300 42 7,357,574 5,417,986 29 13 

ยุทธศาสตรที่ 3 การ
พัฒนาเศรษฐกิจเพื่อสราง
รายไดและขยายโอกาส
ดานการเกษตร การคา 
การลงทุนและการ
ทองเท่ียว 

18 960,000 2 40,000 19,980 1 1 

ยุทธศาสตรที่ 4 การ
พัฒนาทรัพยากร ธรรม 
ชาติและสิ่งแวดลอม 

46 15,989,000 7 1,615,000 978,757 3 4 

ยุทธศาสตรที่ 5 การ
สงเสริมศาสนา ศิลปะ 
ประเพณี วัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

11 310,000 2 50,000 4,825 1 1 

ยุทธศาสตรที่ 6 การ
พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการท่ีดีของ
ภาครัฐ 

27 2,371,000 25 653,400 405,949 22 3 

รวม 389 400,967,450 81 25,324,974 22,397,497 59 22 

จํานวนโครงการ ป 2566 
โครงการท่ีปรากฏในเทศบัญญัติ ป 2566(รวมโครงการจายขาดและท่ีไดรับการอุดหนุน) X 100 

โครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 2566 
81 X 100 

        389 
 

             คิดเปนรอยละ 20.82 
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 1.การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินควรพิจารณาใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาเปนกรอบในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินและใหมีความสอดคลองกันใหมากกวานี้ 
 2.การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินควรพิจารณางบประมาณและคํานึงถึงสถานะการคลังในการพิจารณา
โครงการ/กิจกรรมท่ีจะบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 3.ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีต้ังในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายใหสามารถดําเนินการได
ในปงบประมาณนั้น 
 4.เทศบาลควรพิจารณาต้ังงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแตละดานท่ีจะตองดําเนินการ
ซึ่งจะชวยลดปญหาในการโอนเพิ่มโอนลดโอนต้ังจายรายการใหม ในแตละปงบประมาณ 
 5.ดานเศรษฐกิจ ควรสงเสริมการพัฒนาใหมากข้ึน โดยนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวคิดใน
การพัฒนาดานเศรษฐกิจของชุมชนดวย เพื่อใหชุมชนไดพึ่งพาตนเองมากข้ึน 
 6.ดานสังคม ควรมีการพัฒนาศักยภาพดานการจัดทําแผนงาน การจัดทําโครงการดานการกีฬาตอตานยาเสพ
ติดประจําหมูบาน ดานสงเสริมอาชีพสตรีและกลุมแมบาน การสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค  และควรมีแผนงาน
หรือโครงการดานการบํารุงรักษาส่ิงแวดลอม การปลูกปาชุมชน แผนขุดลอกแหลงน้ําอุปโภคบริโภคในชุมชน โดยมี
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนพี่เล้ียง ควรมีแนวทางในการพัฒนาการบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอมและ
การปลูกปาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพทางภูมิศาสตร ปญหาดานส่ิงแวดลอมของตําบลชุมพล  เพราะตอนนี้เริ่มไมมี
ปญหาผลกระทบดานส่ิงแวดลอมมากข้ึน  ไมควรละเลยในเรื่องนี้  ควรมีแผนเฝาระวัง บํารุงรักษาส่ิงแวดลอมและปา
ชุมชนดวย 
 7.จํานวนโครงการท่ีหมูบานเสนอมามีมากกวา งบประมาณท่ีจัดสรรให ควรทําความเขาใจ อธิบายถึง
แหลงท่ีมาของงบประมาณ ตลอดจนวิธีการจัดสรรงบประมาณใหประชาชนทราบวาทางเทศบาล มีทรัพยากรทางดาน
งบประมาณ ท่ีจํากัด  

8.โครงการท่ีหมูบานเสนอมาสวนใหญ เปนดานโครงสรางพื้นฐาน ซึ่งเสนอมาหลายโครงการ เชน โครงการ
กอสรางถนน คสล. ตางๆ ทําใหไมสามารถดําเนินการไดท้ังหมด เนื่องจากงบประมาณมีไมเพียงพอ คณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ินและเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของควรช้ีแจงทําความเขาใจเกี่ยวกับงบประมาณท่ีจะสามารถดําเนินการไดให
ประชาชนรับทราบ และใหเรียงลําดับความสําคัญของโครงการ ใหคํานึงถึงสภาพปญหา ความจําเปนเรงดวน เพื่อ
เสนอเฉพาะโครงการท่ีจําเปนเรงดวนกอน 
 9.การดําเนินโครงการกอสรางหรือซอมแซมถนนลูกรังควรทําในชวงฤดูแลง เพราะหากดําเนินโครงการในชวง
ฤดูฝน เทลูกรังลงไปพอฝนตกลูกรังท่ีเทก็ไหลเสียหาย 

10.การสงขอมูลประชาสัมพันธตางๆ ใหหมูบานติดประกาศตามบอรดประชาสัมพันธของหมูบาน ประชาชน
ในหมูบานอาจไมทราบขอมูลขาวสารท่ีประชาสัมพันธไดอยางท่ัวถึง ซึ่งอาจเปนเพราะประชาชนไมมีเวลาท่ีจะอาน จึง
ขอใหชวยประสานผูใหญบาน กํานัน ประกาศตามหอกระจายขาวหมูบานในสวนของแผนการดําเนินงานท่ีเกี่ยวของ
กับหมูบานของตนดวย 

11. ............................................................................................................................. ................................. 
 
 
 
 
 
 

2.  ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต 



~ 30 ~ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จบ 
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