
 

 

คูมือการปฏิบัติงาน 

กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต/แจงเบาะแส 

ดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตําบลชุมพล  อําเภอศรีนครินทร จังหวัดพัทลุง 

 

 

 

 



คํานํา 

   คูมือการปฏิบัติงานกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต/แจงเบาะแส ดานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  จัดทําขึ้นเพ่ือเปนแนวทางการดําเนินการจัดการขอรองเรยีน/รองทุกข  กรณีมีการรองเรียน

การทุจริตประพฤติมิชอบและการฝาฝนระเบียบ กฎหมายของเจาหนาที่ในหนวยงาน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อให

งานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตําบลชุมพล เปนไปตามแนวนโยบาย

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และพัฒนายกระดับคุณภาพและความโปรงใสใน

การดําเนนิงานของเทศบาลตําบลชุมพล อําเภอศรีนครินทร จังหวัดพัทลุง จึงไดจัดทําคูมือฉบับนี้ข้ึน 

 

 

 

          งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล 

                 เทศบาลตําบลชมุพล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                -๒- 

บทนํา 

 ๑. หลักการและเหตุผล   

   ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเร้ือรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ

รุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง  โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปน

ปญหาตนๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวน

ของสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก

ภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อ  และรายงานของ

ทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครอง

สวนทองถ่ินเปนอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องทุจริตคอรรปัชันมีผลในเชิงลบ 

   เทศบาลตําบลชุมพลมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาค

ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชน 

เสนอเร่ืองรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงไดดําเนินการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน

กระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต/แจงเบาะแส ดานการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตําบล

ชุมพล  

๒. วัตถุประสงค 

  ๑) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 

โปรงใส เปนธรรม 

  ๒) เพ่ือใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และปองกันการทุจริตของ

หนวยงาน 

  ๓) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๓.ชองทางรับเร่ืองรองทุกข/รับเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแส ดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังน้ี 

  ๑) ยื่นคํารองดวยตนเอง ณ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลชุมพล ที่ตั้ง เลขที่ ๑๙๑ หมูที่ ๕ ตําบล

ชุมพล อําเภอศรีนครนิทร จังหวัดพัทลุง 

  ๒) จดหมายไปรษณีย โดยจาหนาซองถึง นายกเทศมนตรีตําบลชุมพล สํานักงานเทศบาลตําบลชุมพล 

เลขที่ ๑๙๑ หมูที่ ๕ ตําบลชุมพล อําเภอศรนีครินทร จังหวัดพัทลุง ๙๓๐๐๐ 

  ๓) โทรศัพท ๐ ๗๔๖๓ ๕๐๖๐  โทรสาร ๐ ๗๔๖๑ ๐๘๔๑ 

  ๔) ตูรับฟงความคิดเห็น/รับเรื่องรองทุกข/รับเรื่องรองเรียน/แจงขาวการทุจริตและประพฤติมิชอบหนา

สํานักงานเทศบาลตําบลชุมพล 

  ๕) เว็บไซตของเทศบาล     : http://www.chumponcity.go.th 

  ๖) ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : info@chumponcity.go.th 

  ๗) ทาง Facebook “เทศบาลตําบลชุมพล” 

  ๘) อ่ืนๆ เชน ศูนยดํารงธรรมจังหวัดพัทลุง  ศูนยดํารงธรรมอําเภอศรีนครินทร ระบบการจัดการเร่ือง

รองทุกขสํานักงานปลัด สํานักนายกรัฐมนตรี 

 



                                                           -๓-       

๔. หลักเกณฑในการรับเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  ๑) ชื่อ ที่อยูของผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส 

  ๒) วัน เดือน ป ของหนังสือรองเรียน/แจงเบาะแส 

  ๓) ขอเท็จจริง หรือพฤติการณ ประกอบเร่ืองรองเรียน/เรื่องแจงเบาะแส ที่ปรากฏอยางชัดเจนวามีมูล

ขอเท็จจริง หรือชี้ชองทางการแจงเบาะแส เกี่ยวกับการทุจริตของเจาหนาท่ี/หนวยงาน ชัดแจงเพียงพอท่ีจะ

สามารถดําเนินการสืบสวน/สอบสวนได 

  ๔) ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ และพยานบุคคล (ถามี) 

  ๕) ใชถอยคําสภุาพหรือขอความสุภาพ 

๕.ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

  ๑) เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตเทศบาลตําบลชุมพล รับเร่ือง รองเรียน/แจงเบาะแส ดาน

การทุจรติและประพฤติมิชอบจากชองทางการรองเรียน ๘ ชองทาง 

  ๒) เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต คัดแยกหนังสือ วิเคราะหเนื้อหาของเร่ืองรองเรียน/แจง

เบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  ๓) เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต สรุปความเห็นเสนอและจัดสงหนังสือถึงผูบังคับบัญชา

เหนือขึ้นไป ทราบและพิจารณา 

  ๔) เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต สงเรื่องใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของดําเนินการ/ตอบขอ

ซักถาม ชี้แจงขอเท็จจริง 

  ๕) เจาหนาท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  แจงผูรองเรียน/รองทุกข  เพ่ือทราบเบื้องตนภายใน  

๑๕ วัน 

  ๖) เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต รับรายงานและติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงาน

จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

  ๗) เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต เก็บขอมูลในระบบงานสารบรรณ เพื่อการประมวลผล

และสรุปวิเคราะหเสนอผูบริหาร 

  ๘) เจาหนาที่ศนูยปฏิบัติการตอตานการทุจริต จัดเก็บเรื่อง 

๖.การรับและตรวจสอบขอรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   ดําเนินการรับและติดตามตรวจสอบขอรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบที่เขามายังหนวยงานจากชองทางตางๆ โดยมีขอปฏิบัติที่กําหนด ดังนี้ 

ชองทาง ความถ่ี 
ในการตรวจสอบ 

ชองทาง 

ระยะเวลาดําเนินการรับ 
ขอรองเรยีนเพ่ือประสาน 

หาทางแกไข 

หมายเหตุ 

รองเรียนดวยตนเอง/โทรศพัท ทุกวัน ภายใน ๑๕ วันทําการ  
รองเรียนทางตูไปรษณีย ทุกวัน ภายใน ๑๕ วันทําการ  
รองเรียนทางเฟซบุค/ไลน ทุกวัน ภายใน ๑๕ วันทําการ  
รองเรียนทางกลองรับเร่ืองรองเรียน ทุกวัน ภายใน ๑๕ วันทําการ  
 

 



-๔- 

 ขั้นตอนและระยะเวลาดําเนินการในการรับเร่ืองรองทุกข/รับเรื่องรองเรียน/ 

     แจงขาวการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

 

 

 
 

ผูรองย่ืนคาํรอง 

ผานชองทางตาง ๆ  

 

เจาหนาที่รับเร่ืองรองทุกข/รองเรียน 

(สํานักปลัดเทศบาล) 

 

หนวยงานรับผิดชอบ 

(ตามประเภทเร่ืองท่ีรองทุกข/รองเรียน) 

๑. รับคํารองในทะเบียนหนังสือรับ

เทศบาลและบัญชีรับเร่ืองราวรองทุกข/

รองเรียนและสงคํารองใหหนวยงานท่ี

รับผิดชอบดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี 

๒. จัดทําสถิตเิร่ืองรองทุกข/รองเรียน

และสรุปรายงานใหผูบริหารทราบอยาง

นอยป ละ ๑ คร้ัง และเผยแพรให

ประชาชนไดรับทราบ 

๑. เสนอคํารองใหผูบังคับบัญชาสั่ง

การภายใน ๑ วนั 

๒. ตรวจสอบขอเท็จจริงและดําเนินการ 

แกไขเรื่องท่ีรองทุกข/รองเรียนตาม

อํานาจหนาที่และรายงานผลการ

ดําเนินการหรือคืบหนาใหผูบริหารทราบ

และแจงใหผูรองทราบภายใน ๑๕ วัน 

๓. สงสําเนาหนังสอืหลักฐานและผล

การดําเนินการเร่ืองท่ีรองทุกข/

รองเรียนใหเจาหนาท่ีผูรับคํารองเพ่ือ

รวบรวมจัดทําสถิติและสรุปรายงาน

ใหผูบริหารทราบ 


