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ของ
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รอ้ยละของโครงการ

ทั้งหมด
งบประมา

ณ
1.1 แนวทางพัฒนาพัฒนาระบบคมนาคมและขนส่ง 2 1,400,000     กองช่าง
1.2 แนวทางพัฒนาสาธารณูปโภค และ สาธารณูปการ 1 500,000        กองช่าง
1.3 แนวทางพัฒนาจัดวางผังเมือง - - กองช่าง
1.4 แนวทางพัฒนาด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร - - กองช่าง

รวม 3 3.08 1,900,000    17.22

2.1 แนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 12 5,437,800     กองการศึกษา
2.2 แนวทางพัฒนาส่งเสริมใหเ้กิดสุขภาวะที่ดี 3 440,000        ส านักปลัด
2.3 แนวทางพัฒนาพัฒนาการจัดสวัสดิการและสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 12 358,000        ส านักปลัด
2.4 แนวทางพัฒนาการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 6 510,000        กองการศึกษา
2.5 แนวทางพัฒนาเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม - - ทกุส่วนราชการ
2.6 แนวทางพัฒนาส่งเสริมศาสนา อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิ
ปญัญาทอ้งถิ่น

7 250,000        กองการศึกษา
2.7 แนวทางพัฒนาเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินตลอดจนปอ้งกันและ
บรรเทาภัยจากสาธารณภัย 14 1,069,600     ส านักปลัด

รวม 54 69.23 8,065,400    73.09

จ านวนโครงการ
ที่ด าเนินการ

 จ านวน
งบประมาณ

หน่วยด าเนินการ

2 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้มคีวามเข้มแข็ง มคีวามปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน

1. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน   ประจ าปีงบประมาณ  พ .ศ. 2559

เทศบาลต าบลชุมพล
ยุทธศาสตร/์แนวทางการพัฒนา
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3.1 แนวทางพัฒนาการส่งเสริมอาชีพ สร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ 3 269,500        ส านักปลัด
3.2 แนวทางพัฒนาการเกษตรสู่เกษตรปลอดภัยและอินทรีย์ - - ส านักปลัด
3.3 แนวทางพัฒนาส่งเสริมการทอ่งเที่ยวเชิงนิเวศน์และวัฒนธรรม - - ส านักปลัด

รวม 3 3.85 269,500       2.44

- - ส านักปลัด
4.2 แนวทางพัฒนาสนับสนุนการจัดการดินและน้ า - - ส านักปลัด
4.3 แนวทางพัฒนาการจัดการส่ิงแวดล้อมและมลภาวะต่างๆ 1 5,000           ส านักปลัด
4.4 แนวทางพัฒนาการดูแลรักษาที่สาธารณะ 5 460,000        ส านักปลัด

รวม 6 7.69 465,000       4.21

5.1 แนวทางพัฒนาสร้างระบบการบริหารจัดการบา้นเมืองที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและ
ตรวจสอบได้

1 23,500         ทกุส่วนราชการ
5.2 แนวทางพัฒนาสร้างขวัญก าลังใจและพัฒนาศักยภาพบคุลากร จัดหาเคร่ืองมือและ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบติังาน 5 250,700        ทกุส่วนราชการ
5.3 แนวทางพัฒนาการจัดหารายได้ของทอ้งถิ่น พัฒนาวางแผนและงบประมาณ 2 8,000           กองคลัง/ส านกัปลัด

5.4 แนวทางพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน 4 53,000         ส านักปลัด
รวม 12 15.38 335,200       3.04

รวมทั้งสิ้น 78 100 11,035,100   100

4. ยุทธศาตรก์ารบรหิารจัดการและการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน   ประจ าปีงบประมาณ  พ .ศ. 2559

เทศบาลต าบลชุมพล

5. ยุทธศาสตรส์่งเสรมิการบรหิารจัดการที่ดีของภาครฐั

ยุทธศาสตร/์แนวทางการพัฒนา จ านวนโครงการ
ที่ด าเนินการ

 จ านวน
งบประมาณ

หน่วยด าเนินการ

3. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือสรา้งรายได้และขยายโอกาสด้านเกษตร การค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว

แบบ ผด 1 


