
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก   การประเมนิคุณภาพของแผน 
 

จุดมุ่งหมายส าคญัของการประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน    คือ  การประเมินวา่มีการน าแผนพฒันาไปปฏิบติั
อยา่งแทจ้ริงเพยีงใด และไดผ้ลเป็นอยา่งไร เพือ่ที่จะสามารถวดัความสมัฤทธ์ิผลของแผนพฒันาได ้ขณะเดียวกนัก็
เป็นการรวบรวมขอ้มูลเพือ่ใชใ้นการจดัท าแผนพฒันาในปีต่อไป 
 6.1 องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล   การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน      ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548 หมวด 6    ขอ้  28     ก าหนดใหมี้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  โดย
เทศบาลต าบลชุมพล   ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลต าบลชุมพล    ตามค าสัง่ 
เทศบาลต าบลชุมพล ที่   91 /2556   ลงวนัที่   15  กุมภาพนัธ ์   พ.ศ. 2556     ประกอบดว้ย 

 1.  นายเฉลียว  ธรรมเพชร  ผูท้รงคุณวฒิุ   ประธานกรรมการ 
  2.  นายช่วง  อินทนะนก              สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ 
  3.  นายสุชาติ  น่ิมวุน่      สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ 
  4.  นายสุรกฤษฎ์ิ  บุญญาพทิกัษ ์  สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ 
  5.  นายสมหมาย  หนูรักษ ์           ผูแ้ทนประชาคม    กรรมการ 
  6.  นายสมพล  ผอมด า      ผูแ้ทนประชาคม    กรรมการ 
  7.  นายสงบ  หนูสิงห์      ผูแ้ทนหน่วยงาน    กรรมการ   
  8.  ผอ.โรงเรียนบา้นควนดินสอ  ผูแ้ทนหน่วยงาน    กรรมการ 
  9.  นายเจียร  สงรอด   ผูท้รงคุณวฒิุ    กรรมการ
  10.  นางฐิติพร  พว่งแสง   ผูอ้  านวยการกองคลงั                         กรรมการ  
  11. นายบรรเจิด ทองชูใจ   หวัหนา้ฝ่ายปกครอง           กรรมการ/เลขานุการ      
       รักษาการในต าแหน่ง 
       หวัหนา้ส านกัปลดัเทศบาล         
      

มีอ านาจหน้าที่     
1.   ก าหนดแนวทาง   วธีิการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อผูบ้ริหาร 

ทอ้งถ่ิน เพือ่ใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อ สภาทอ้งถ่ิน  คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินและประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินทราบโดยทัว่กนั   อยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธนัวาคมของ
ทุกปี   ทั้งน้ีใหติ้ดประกาศโดยเปิดเผยไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 
5. หรือคณะท างานเพือ่ช่วยปฏิบติังานตามที่สมควร 


